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Информационное сообщение
о Международной научно-практической конференции, 
приуроченной к 110-летию профсоюзов Казахстана

9 июня 2015 года в г.Астана прошла Международная научно-
практическая конференция на тему: «Разрешение коллективных трудовых 
споров: опыт и перспективы». Мероприятие было посвящено 110-летию 
образования профсоюзов Казахстана. 

В конференции приняли участие руководители отраслевых и терри-
ториальных объединений профсоюзов страны, представители Правитель-
ства РК, социальные партнеры, руководители и представители профсою-
зов 18 стран, в том числе представители Международной организации 
труда (МОТ), Международной конфедерации профсоюзов (МКП), Всеоб-
щей конфедерации профсоюзов (ВКП) и Фонда Фридриха Эберта. 

Пленарное заседание открыл председатель Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан Абельгази Кусаинов. Участники конференции ра-
ботали в трех секциях: «Правовое регулирование коллективных трудо-
вых споров: зарубежный опыт», «Профсоюзы в коллективных трудовых 
конфликтах», «Прогнозирование, мониторинг, анализ и предотвращение 
социально-трудовых конфликтов».

На заключительном пленарном заседании участники конференции 
приняли итоговый документ – «Рекомендации по разрешению коллектив-
ных трудовых споров». 

Информационное сообщение о XXIV съезде ФПРК

10 июня 2015 года в г. Астане состоялся очередной XXIV съезд Феде-
рации профсоюзов Республики Казахстан, в работе которого участвовали 
213 делегатов со всей республики, представляющие все отрасли экономи-
ки страны. На съезде от Казахстанского отраслевого профсоюза работни-
ков здравоохранения приняло участие 19 делегатов и 5 приглашенных. 

В работе съезда приняли участие депутаты Парламента РК, руководи-
тели министерств и ведомств РК, политических партий, республиканских 
объединений работодателей, представители международных профсоюз-
ных организаций и средства массовой информации.

В адрес делегатов и гостей съезда было направлено приветствие Пре-
зидента Республики Казахстан Н.А.Назарбаева.

С отчетом о работе Генерального Совета Федерации профсоюзов в 
2010-2015 годах и очередных задачах деятельности ФПРК выступил пред-
седатель Федерации профсоюзов Абельгази Кусаинов. Отчет Ревизионной 



6

ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА

комиссии Федерации профсоюзов был представлен Наурызбаевой Б.М.
Съезд принял Программный документ – Стратегию деятельности 

проф союзов Казахстана на 2015-2020 годы, а также резолюции по ак-
туальным проблемам трудящихся и профсоюзов Казахстана такие как 
«Профсоюзы за безопасный труд», «Обеспечить достойную величину 
прожиточного минимума», «Предупреждение и регулирование трудовых 
споров и конфликтов – вызовы времени».

Председателем Федерации профсоюзов Республики Казахстан едино-
гласно избран А.К.Кусаинов. Сформирован Генеральный Совет Федера-
ции профсоюзов, куда вошли председатель Казахстанского отраслевого 
Профсоюза работников здравоохранения Бутина М.С. и председатель 
Северо-Казахстанского областного филиала Воронцова Н.Г.. В состав 
вновь избранной Ревизионной комиссии вошла от нашего Профсоюза 
главный бухгалтер Карагандинского областного филиала Селицкая Р.Р.

От имени членов Казахстанского отраслевого профессионального со-
юза работников здравоохранения выступил делегат съезда, председатель 
Акмолинского филала – Жанов Кенель Калиаскарович. 

 
 Доклад председателя Федерации профсоюзов 

Республики Казахстан А.К.Кусаинова 
на XXIV съезде Федерации профсоюзов

г. Астана, 10 июня 2015 года

Уважаемые делегаты и гости ХХIV съезда 
Федерации профсоюзов Республики Казахстан!

 Құрметті, Қазақстан Республикасының кəсіподақтар Федерациясының 
ХХIV съезінің делегаттары мен қонақтары!

Кəсіподақтар үшін 2015 жыл – ерекше жыл. Биыл Қазақстан 
кəсіподақтары 110 жылдығын, ал Кəсіподақтар Федерациясы 25 
жылдығын атап өтеді.

Осы екі айтулы мерейтой бір ғасырдан артық кəсіподақ тарихына, 
оның ішінде, қазақ даласында ең алғаш кəсіподақ ұйымының құрылуынан 
бастап еліміздің тəуелсіздік жолындағы қосқан үлесіне куə. 

Қазіргі таңда кəсіподақ – үкімет жəне бизнеспен бірлесе отырып, 
үйлесімдікті мақсат қойып, əлемдегі дағдарысқа қарсы тұра алатын қоғам 
құруға жұмылды. 

Жұмысшы ортадан шыққан Елбасымыз Нұрсұлтан Назарбаевтың 
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жүргізіп отырған сындарлы саясатының арқасында Еңбек адамы 
мемлекетіміздің басты тірегі болып отыр. Өйткені, əлемдегі барлық 
материалдық игілік Еңбек адамы қолынан шығады. Қаншалықты еңбек 
жағдайы жасалып, əлеуметтік қорғау қамтамасыз етілсе, соншалықты 
оның отбасының да, тіпті қоғамның да əл-ауқаты жоғары болады. 
Сондықтан, еңбек адамына арнап, Қазақстанда Еңбек күні бекітілді. Биыл 
біз екінші рет атап өтеміз. Жыл сайын қарапайым адам үшін нағыз мереке 
ретінде қалыптасуына ат салысамыз. Еңбек əулеттеріне ерекше құрмет 
көрсетіп, тəлімгерлік дəстүрін жоғары дəрежеде бағалап, өз кəсібінде 
үздіктерді атап өтетін боламыз. Осылайша кəсіподақ еңбек адамының 
беделі одан əрі жоғарлатуға мақсат қойдық.

Бүгін – Кəсіподақ күні! Біздің атаулы мерекеміз өтіп жатқан съезімізге 
де ерекше мағына беріп отыр.

Мерекелеріңізбен, құрметті əріптестер! Баршаларыңызға денсаулық 
тілеймін, еңбек адамын қорғау жолындағы игі істеріңізде табыс тілеймін!

Уважаемые делегаты и гости съезда!
За годы независимости Республика Казахстан добилась значитель-

ных результатов и занимает достойное место в мировом сообществе, 
страна успешно развивается в условиях политической и социально-
экономической стабильности, гражданского мира и согласия. 

В 2014 году производство ВВП Казахстана увеличилось по сравнению 
с 2010 годом в 1,7 раза.

Среднемесячная заработная плата за 5 лет выросла в 1,5 раза, мини-
мальный размер пенсионных выплат увеличился в 1,8 раза, сокращается 
уровень бедности. Безработица за 5 лет снизилась с 5,8% до 5,0%. 

В результате принятых комплексных мер, осуществляемых государ-
ственными органами, работодателями и профсоюзами по вопросам без-
опасности и охраны труда за 2010-2014 годы в республике достигнуто 
снижение производственного травматизма на 8%, а со смертельным исхо-
дом на 8,4%. В Казахстане для активной организации профсоюзного дви-
жения и поддержки человека труда созданы базовые условия. Федерация 
профсоюзов Республики Казахстан как самая массовая и созидательная 
сила общества сегодня объединяет 2,2 млн. членов профсоюза. В стра-
не формируется эффективная модель социально-трудовых отношений, в 
основе которой усиление роли социального партнерства государства, ра-
ботодателей и профсоюзов.

В стратегических государственных программах «Казахстанский путь 
– 2050: Единая цель, единые интересы», «Нурлы жол – Путь в будущее» и 
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«100 конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ» 
определены горизонты социально-экономического развития Казахстана и 
представлены совершенно новое видение судьбы страны и каждого ка-
захстанца.

Вопросы развития человеческого капитала, совершенствования 
социально-трудовых отношений, сокращения безработицы, повышения 
роли профсоюзов в обществе определены в документах «Социальная 
модернизация Казахстана: Двадцать шагов к Обществу Всеобщего Тру-
да», «Дорожная карта занятости – 2020» и других государственных про-
граммах. Человек труда – реально становится опорой государства. Сегод-
ня от рабочего человека в значительной мере зависит успех реализации 
стратегий и программ, рост экономического потенциала страны. Только 
благодаря работнику – осуществляется производство, осваивается новая 
техника и технология. Именно он – главный фактор производительности 
и конкурентоспособности.

В целях повышения роли людей труда в обществе, учреждены орден 
«Еңбек даңқы» трех степеней, медаль «Еңбек ардагерi», на многих теле-
каналах регулярными стали передачи с рабочих мест, и интервью рядо-
вых работников. Все это свидетельствует о стремлении возрождения бы-
лой славы Человека Труда.

 В информационном сборнике, который вы получили, содержится под-
робный отчет о многоплановой работе Федерации, отраслевых и регио-
нальных объединений профсоюзов, о реализации Стратегии деятельно-
сти профсоюзов на 2010-2015 годы.

И сегодня, докладывая Вам итоги работы мы должны определить 
новые направления деятельности.

Уважаемые делегаты!
Профсоюзы поддерживают сформулированную Международной ор-

ганизацией труда Концепцию, где достойный труд выступает в качестве 
стержня социального, экономического развития, играет главную роль в 
деле обеспечения сбалансированности и социальной справедливости. 

Одной из стратегических целей деятельности Федерации профсоюзов 
является проведение целенаправленной политики по обеспечению до-
стойного уровня заработной платы работников, защите их конституци-
онного права на своевременную выплату заработной платы в размерах, 
соответствующих степени социальной значимости, ответственности и на-
пряженности, объему и качеству их труда. 

Главным, в этом направлении является принятие совместных с отрас-
левыми профсоюзами мер – по совершенствованию действующих прин-
ципов и механизмов оплаты труда.
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Приоритетными в деятельности профсоюзов останутся вопросы:
− повышения размеров реальной заработной платы и покупательской 

способности, 
− уменьшения дифференциации и недопущения дискриминации в 

оплате труда, 
− внедрения новой системы оплаты труда работников бюджетной 

сферы. 
Политика в области оплаты труда должна быть ориентирована на спра-

ведливое распределение созданного продукта, производительность труда 
и инфляционные показатели.

В связи с этим, в предстоящий период нам необходимо принять обнов-
ленный комплекс мер, обеспечивающих право работника на достойный 
труд, совершенствование политики доходов, повышение уровня жизни 
населения и ратификацию Конвенций МОТ обеспечивающих ускоренное 
продвижение вышеизложенных направлений.

Охрана труда является важнейшей составляющей безопасной жиз-
недеятельности работника. В отчетный период Федерация, её членские 
организации несмотря на недостаточность функции, последовательно 
отстаивали интересы работников на безопасные условия труда и сохра-
нение их здоровья. На предприятиях страны внедряется новая система 
управления охраной труда, базирующаяся на международных стандартах. 

Вместе с тем, более 18 тысяч общественных инспекторов, осущест-
вляющих функции защиты людей труда на рабочем месте не наделены 
надлежащими полномочиями и в настоящее время нами внесены пред-
ложения по усилению роли общественных инспекторов. 

Именно по вышеизложенным причинам в республике по-прежнему 
наблюдается неудовлетворительное состояние условий труда работников, 
тратятся огромные средства на компенсационные выплаты. На льготы и 
компенсации за работу во вредных и других неблагоприятных условиях 
труда за 5 лет было затрачено 342,8 млрд. тенге. Все еще остается вы-
сокой численность работников, занятых во вредных, опасных, тяжелых 
условиях труда, не защищенных от профессиональных заболеваний.

Одной из главных причин неблагоприятного состояния условий труда 
и здоровья работников является работа на изношенном оборудовании, не-
желание отдельных работодателей вкладывать средства в модернизацию 
и обновление производственных процессов, нарушение норм и правил 
охраны труда. 

Наша стратегическая цель – совместно с государственными органами 
разработать и реализовать механизм экономической заинтересованности 
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работодателей в создании эффективной системы безопасности и охраны 
труда. Стремления к минимизации производственного травматизма. 

Федерация профсоюзов, её членские организации будут инициировать 
и последовательно, с использованием всех средств, добиваться внедрения 
современной и эффективной системы управления охраной труда, создания 
условий, при которых охрана труда становится приоритетной задачей 
развития и частью корпоративной культуры.

В республике осуществлены реальные меры по созданию правового 
поля для ведения конструктивного социального диалога.

Между государством, работодателями и профсоюзами выстроены 
трехсторонние партнерские отношения, перешедшие на многоуровневую 
систему коллективно-договорного регулирования: государство-отрасль-
регион-предприятие.

20 лет исполнилось институту социального партнерства независимого 
Казахстана. Традиционными стали заключение на государственном уров-
не Генерального соглашения. На его основе принимаются отраслевые, 
региональные соглашения и коллективные договоры. Они стали более 
взвешенными, конкретными и качественными по содержанию. 

Уважаемые делегаты!
Одной из главных задач профессиональных союзов является обеспе-

чение надежной защиты социально-трудовых прав и законных интересов 
работников на основе коллективных договоров, являющихся инструмен-
том согласования интересов работодателя и работников.

Пожалуй, самым заметным продуктивным результатом работы проф-
союзов является, охват коллективными договорами, 96,5 процентов орга-
низаций, где имеются профсоюзы. Заключены они практически на всех 
предприятиях металлургии, угольного и нефтегазового комплекса, желез-
нодорожного транспорта и связи, машиностроении, в учреждениях обра-
зования и здравоохранения и др.

Необходимо вести дальнейшую работу по расширению охвата пред-
приятий и организаций коллективными договорами, так как в отдельных 
областях эта работа, мягко говоря, не проводится. 

Как известно ежегодно подводятся итоги конкурса «Парыз», который 
направлен на развитие принципов социальной ответственности бизнеса и 
участие предпринимателей в решении наиболее актуальных социальных 
проблем. Конкурс проводится по четырем номинациям. Для профсоюзов 
значимой является номинация «Лучший коллективный договор», в кото-
рой лауреаты конкурса показывают, что коллективный договор – это осно-
вополагающий документ, направленный на достойную заработную плату 
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и достойную жизнь работников этих компаний и членов их семей. Здесь 
главное идти в ногу со временем, внося предложения по совершенствова-
нию проводимых конкурсов.

Социальное партнерство, особенно в период кризисов, способствует 
конструктивному взаимодействию партнёров в деле обеспечения защиты 
трудовых прав и социально-экономических интересов работников, сохра-
нению согласия и стабильности в обществе.

В этих целях, в 2014 году подписаны Меморандумы о сотрудничестве 
между Федерацией профсоюзов и Национальной палатой предпринима-
телей в социально-трудовой сфере, с компанией Евразийская группа. 

В 2015 году повторно заключили Меморандум с Генеральной проку-
ратурой о взаимодействии и сотрудничестве по вопросам защиты консти-
туционных прав граждан на свободу и охрану труда, обеспечение соци-
альной стабильности и общественного согласия, недопущение задолжен-
ности по заработной плате и др. При этом только за 2014г с проблемных 
предприятий было взыскано 1,5млрд. тенге. 

Федерация профсоюзов и ее членские организации продолжат работу 
по совершенствованию взаимодействия с социальными партнерами, за-
ключению соглашений и коллективных договоров, разрешению коллек-
тивных трудовых споров, опираясь на законодательство, будут углублять, 
и расширять социальный диалог на всех уровнях.

На фоне происходящих в мире геополитических и экономических 
кризисов очень остро стоит вопрос занятости населения, которое может 
привести к различным социальным взрывам, снижению благосостояния 
населения и нежелательным последствиям.

Государством, с участием профсоюзов, разработана и реализуется 
«Дорожная карта занятости – 2020». Главная цель Программы – содей-
ствие повышению благосостояния населения путем организации устой-
чивой и продуктивной занятости. Работа ведется с 2009 года и дала по-
ложительные результаты. Она сдержала рост безработицы в кризисные и 
посткризисные периоды. Уровень безработицы как было сказано ранее, 
сократился до 5% в 2014 году. 

Также в кризисный период действенной формой по сохранению ра-
бочих мест являются меморандумы с работодателями. В республике их в 
текущем году подписано более 60 тыс., охват составляет 38,6% наиболее 
чувствительных предприятий.

Вместе с тем, сложной и актуальной остается ситуация с такой кате-
горией трудящихся, как самостоятельно занятые. Численность самозаня-
тых в стране за последние 10 лет существенно не изменилась и сегодня 
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составляет 2,6 млн. человек или более 30% от занятого населения. К со-
жалению, большинство из них не охвачены системой социальной защи-
ты и поддержки. Профсоюзы поднимали на различных уровнях вопросы, 
касающиеся вовлечения работников, занятых в неформальном секторе 
экономики в легальную рыночную экономику. Вопрос до конца не решен. 
Поэтому одной из наших первостепенных задач остается выработка мер 
и совершенствования механизмов эффективного решения, проблем само-
занятых совместно с другими институтами в системе социального пар-
тнерства.

Құрметті съезд делегаттары мен қонақтары!
Өткен бес жыл ішінде Кəсіподақ Федерациясы мен оның мүшелік 

ұйымдары заң шығарушылық жұмыстарына белсенді қатысты. Кəсіподақ 
өкілдері министрліктердің, сонымен қатар, ҚР Парламентінің комиссия-
лары мен жұмыс топтарында қызмет атқарды.

Кəсіподақтар тарапынан «Ең төменгі əлеуметтік стандарттар мен 
кепілдіктер», «Мемлекеттiк жастар саясаты» туралы заң жобалары-
на, Еңбек, Қылмыстық, Азаматтық, Азаматтық іс жүргізу, ҚР əкімшілік 
құқық бұзушылық туралы кодекстеріне, сондай-ақ, ҚР «Халықты 
жұмыспен қамту», «Зейнетақымен қамсыздандыру», «Мүгедектерді 
əлеуметтік қорғау», «Мемлекеттік наградалар», «Қоғамдық бiрлестiктер», 
«Коммерциялық емес ұйымдар», «Жергілікті мемлекеттік басқару жəне 
өзін-өзі басқару», «Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік бақылау 
жəне қадағалау» туралы заңдарына өзгерістер енгізілді. 

2010-2015 жыл аралығында кəсіподақтардың табандылығы арқасында 
халықаралық еңбек ұйымының жеті конвенциясы ратификацияланды.

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне толықтырулар мен 
өзгерістер енгізілуі бойынша жұмыс тобының қызметі барысында 
бірқатар мəселелер талқыланды. Оның ішінде жұмыскердің қызмет 
жағдайына жəне еңбек шартына байланысты еңбек заңнамасын диффе-
ренциялау, əлеуметтік əріптестіктің құралдары мен қолдану ауқымын 
кеңейту, сондай-ақ, Біліктіліктің Ұлттық шеңбері, өндіріс кəсіпорындарда 
еңбекті қорғау жəне қауіпсіздік комиссияларын енгізу, «жалғыз ана» 
ұғымы мəселелер. Заң жобасына 200-ге жуық ұсыныстар енгізіліп, 
олардың көпшілігі бойынша келісілген шешімдер қабылданды.

Правовые основы деятельности профессиональных союзов страны 
регулировались Законом РК «О профессиональных союзах» от 9 апреля 
1993 года. С того времени в республике произошли значительные поли-
тические и социально-экономические изменения, некоторые положения 
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закона устарели и уже не соответствовали требованиям времени, что при-
вело к объективной необходимости разработки нового закона о профсою-
зах.

С этой целью при Министерстве труда и социальной защиты населе-
ния РК была создана рабочая группа с привлечением всех заинтересован-
ных сторон.

Для выработки предложений в законопроект при Федерации профсою-
зов была создана своя рабочая группа с привлечением экспертов, извест-
ных ученых. Широкое обсуждение законопроекта прошли на заседаниях 
общенациональной коалиции демократических сил. С участием обще-
ственности в городах Алматы, Астане проведены круглые столы, меро-
приятия подтвердили поддержку курса на реформирование профсоюзно-
го движения, реализуемого в контексте новых принципов государствен-
ной социальной политики.

Были осуществлены совместные экспертные консультации со специа-
листами Международной Организации Труда.

В ходе работы над проектом закона проведено 10 выездных совеща-
ний с участием территориальных органов и профсоюзного актива. Одно-
временно с этим изучался опыт Германии, США, Великобритании, стран 
СНГ, Польши, Латвии, Литвы и др. Поступившие предложения были рас-
смотрены и изучены рабочей группой, включены в проект закона. Всего 
поступило предложений в законопроект – 220, из них принято – 35. 

Хочу выразить слова благодарности руководителям отраслевых про-
фсоюзов работников здравоохранения, угольной промышленности, обра-
зования и науки, горно-металлургической, нефтехимии, машиностроения 
и ряда других, за активное участие по внесению предложений в законо-
дательные акты

В связи с принятием Закона Республики Казахстан «О профессиональ-
ных союзах» были внесены изменения и дополнения в ряд кодексов и 
законов РК, перечень которых демонстрируется на слайде.

В Законе установлены современные подходы к развитию профсоюз-
ного движения – строгая структурированность, четкое определение прав 
и обязанностей профсоюзов, разграничение полномочий между респу-
бликанскими, отраслевыми и территориальными объединениями про-
фсоюзов. Не забыты организации, объединяющие работников субъектов 
малого предпринимательства. И что немаловажно, Закон позволяет 
реализовать единую политику в деятельности профсоюзов, основанную 
на принципах ведения эффективного социального диалога и партнерства 
с государственными органами и работодателями. 
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В последние годы многие страны мира столкнулись с экономическими 
проблемами. Снижаются темпы роста экономики, увеличивается безрабо-
тица, падает уровень жизни населения. И в этом смысле принятие закона 
очень своевременный акт.

Безусловно, на будущий период предстоит огромная работа по совер-
шенствованию законодательства в социальной сфере. В том числе либе-
рализации трудового кодекса, так как заложено в 100 конкретных шагах. 
Здесь Федерации, ее профсоюзным организациям предстоит большая и 
ответственная работа по внесению изменений и дополнений в Трудовой 
Кодекс. 

Уважаемые делегаты!
За отчетный период по сведениям членских организаций численность 

Федерации увеличилась на 200 тыс. человек.
Отвечая на вызовы времени, Федерация профсоюзов взяла новый курс, 

направленный на объединение и укрупнение профсоюзов, повышение их 
ответственности в регулировании трудовых отношений, развитие соци-
ального партнерства, совершенствование организационно-финансовой 
работы, повышение ответственности профсоюзных кадров, подготовки 
их резерва, работу с трудящимися женщинами и молодежью, активное 
участие в общественно-политической жизни страны. Поддерживаются и 
внедряются в профсоюзную деятельность креативные идеи и нестандарт-
ные решения.

Конечная цель реформ и обновлений деятельности Федерации про-
фсоюзов и ее членских организаций – это создание новой модели про-
фсоюзного движения, дальнейшее укрепление авторитета профсоюзов в 
обществе, коренное совершенствование социального партнерства, прак-
тическая защита трудовых и социально-экономических прав и интересов 
людей наемного труда.

Вопрос кадрового укрепления Федерации профсоюзов и её органи-
заций определен как важнейшее условие повышения эффективности 
деятельности профсоюзов. Постановлением Исполкома от 13 марта 2013 
года утверждено «Положение по формированию резерва профсоюзных 
кадров и актива в членских организациях». Все членские организации 
Федерации осуществляют работу по подготовке и формированию резер-
ва, как важной и составной части подбора и воспитания профсоюзных ка-
дров. Основной упор делается на рабочую молодежь в различных секто-
рах деятельности профсоюзов. По рекомендации Федерации профсоюзов 
членскими организациями пересмотрен состав молодежных структур, 
ведется мониторинг резерва кадров. Началось обновление руководителей 
членских организаций и областных, территориальных организаций от-
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раслевых профсоюзов за счет выдвижения молодых профсоюзных кадров 
и активистов. К примеру, в 2014 году только в крупнейшем отраслевом 
профсоюзе образования и науки переизбраны 7 руководителей областных 
филиалов, порядка 30% председателей первичных профсоюзных органи-
заций, что составляет более 300 человек. 

Генеральный Совет в отчетный период сформировал и добивался реа-
лизации молодежной и гендерной политики профсоюзов. Удельный вес 
женщин и молодежи в наших членских организациях растет, составляет 
соответственно 46 и 33 процента. Процентное соотношение женщин в 
коллегиальных органах Федерации профсоюзов составляет в Исполни-
тельном комитете – 30%, Генеральном Совете – 33%. Во многих членских 
организациях действуют женские и молодежные комиссии, обобщается 
положительный опыт работы. 

Федерация профсоюзов совместно с членскими организациями будет 
стремиться к достижению гендерного равенства в профсоюзных структу-
рах, полной интеграции гендерных вопросов в профсоюзную политику, 
бороться с любыми проявлениями дискриминации в отношении женщин.

В числе наиболее важных направлений деятельности Федерации 
проф союзов: создание молодежных крыльев при территориальных объ-
единениях профсоюзов на примере Молодежного крыла «Келешек» при 
Костанайском профцентре. Аналогичные молодежные объединения были 
созданы в профсоюзных центрах Кызылординской, Актюбинской, Кара-
гандинской областях.

Необходимо и далее, членским организациям активизировать работу 
по вовлечению молодежи, роста профсоюзных рядов.

Разработаны идеи по развитию комплексной системы подготовки ка-
дров и кадрового резерва. Центр подготовки кадров Федерации станет 
основным элементом поддержки этой стратегической задачи профсоюзов, 
будет позиционироваться как институт по обучению и исследованиям, 
развития медиации на высоком профессиональном уровне. По договорен-
ности с Санкт-Петербургским университетом из числа кадрового резерва, 
в магистратуре с прошлого года обучается целая группа профсоюзных 
активистов и эта подготовка будет осуществляться на системной основе.

Уважаемые делегаты и гости съезда!
В целях реализации решений 20 и 22 съездов по модернизации, Гене-

ральным советом в декабре 2013 года принята Концепция по объедине-
нию и укрупнению отраслевых профсоюзов.

В том же году начата работа по передаче профсоюзных организаций, 
находящихся в непосредственном профобслуживании областных советов 
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профсоюзов, отраслевым. В связи с преобразованием областных советов 
профсоюзов в территориальные объединения и разграничения функций 
последних в 2014 году принято Постановление Генерального Совета о ре-
организации.

В настоящее время объединены профсоюзы: строительства и ЖКХ; в 
системе атомной промышленности; профсоюзы в системе электроэнер-
гетики; транспортной отрасли (железнодорожников, автомобильного 
транспорта, авиационных работников). Приняты решения о вхождении 
профсоюза работников геологии и картографии в отраслевой горно – ме-
таллургический, профсоюзов «Бірлік» работников потребкооперации и 
работников предпринимательства.

 В обозначенные сроки следует завершить кампанию и выстроить эф-
фективную структуру Федерации, ее членских организаций, способству-
ющей единству и консолидации усилий.

Вместе с тем надо иметь ввиду сегодня в Казахстане 636 профоргани-
зации не входят в отраслевые структуры. Скажем прямо, многие из них не 
дееспособны, поскольку не могут напрямую вести диалог с вышестоящи-
ми организациями, не участвуют в трехстороннем партнерстве, годами не 
решают накопившиеся проблемы. Поэтому, самостоятельно действующие 
профсоюзы перейдя в разряд локальных и входя в структуру отраслевых, 
будут иметь возможность продвигать свои интересы и решать вопросы 
совместно с отраслевыми организациями.

Укрепление финансовой политики Федерации профсоюзов будет бази-
роваться на принципах обязательного и регулярного перечисления взно-
сов, строгой периодической финансовой отчетности и ответственности 
кадров в выполнении финансовых обязательств.

На внеочередном 23 съезде мы констатировали потерю управляемости 
профсоюзным Бюджетом в целом. 

Обсуждая это проблему, на различных уровнях удалось разобраться в 
главных причинах финансовой несостоятельности большинства профсо-
юзных органов, в том числе и Федерации.

Принятая в 2014 году концепция определила базовые принципы еди-
ной финансовой политики в структурах Федерации. И сегодня все член-
ские организации настроены на исполнение принятых документов. В со-
ответствии с Уставом, Федерация продолжит деятельность по пополне-
нию своего бюджета, также за счет эффективного использования имуще-
ства и активов. С этой целью в 5 санаториях внедрены высокие стандарты 
оказания услуг в сфере питания, сервиса и медицинского обслуживания и 
эта работа будет продолжена. За последние годы на развитие санаториев и 
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гостиничных комплексов направлено 645 млн. тг., что позволило ввести в 
санаториях 238 новых мест, провести капитальный ремонт и реконструк-
цию 200 номеров, холлов, коридоров и ресторанов в гостиницах. Были 
введены в действие спортивно-оздоровительный комплекс, столовая, 2 
галереи и хранилища для фруктов емкостью 210 тонн. Отраслевым проф-
союзом здравоохранения построен новый пансионат на 70 мест.

Разработанная концепция Федерации профсоюзов Казахстана по 
развитию туризма предусматривает реализацию программ и проектов, 
включающих развитие городов Алматы и Астаны, курорта Боровое, объ-
ектов Шелкового пути и на Каспийском море. Туристский кластер вдоль 
международного коридора «Западная Европа – Западный Китай» будет 
создаваться на территориях целого ряда регионов.

Нами к объектам приоритетного направления для строительства будут 
отнесены развитие сети гостевых домов, новых лечебниц на территори-
ях с высокой степенью привлекательности ландшафтов, доступностью, 
освоенностью территории. С этой же целью будет осваиваться земельный 
участок в 1 гектар для строительства грязелечебницы в пригороде Аста-
ны. Источниками финансовых ресурсов являются известные в стране го-
спрограммы поддержки бизнеса, вложения профсоюзных организаций и 
социальных партнеров.

Концепция информационной политики и взаимодействия со сред-
ствами массовой информации направлена на повышение имиджа проф-
союзов.

Федерацией профсоюзов предприняты меры по профессиональному и 
материальному укреплению информационного сегмента, использованию 
ресурсов и технологий.

С 2013 года запущена третья версия сайта Федерации. На наш взгляд, 
существенно улучшенный и обновившийся за это время. Функционирует 
на трех языках: государственный, русский, английский.

Официальным печатным изданием Федерации является газета 
«Қазақстан кəсіподағы», освещающая все аспекты деятельности проф-
союзов.

Газета направляется депутатам Парламента, членам Республиканской 
трехсторонней комиссии по социальному партнерству, лидерам общере-
спубликанских общественных движений и партий. 

В целях поднятия имиджа газеты планируется провести ребрендинг 
в рамках, которого будет увеличен объем газеты до 16 полос, периодич-
ность – 2 раза в месяц, а также открытие новых интересных рубрик, кото-
рые позволят увеличить читабельность издания. 
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В дальнейшем есть проекты по изготовлению и прокату видеороликов, 
размещение билбордов и информационных стендов, распространение 
брошюр и другой информационной продукции. Мы должны понять, что 
информационная политика профсоюзов – это неотъемлемый инструмент 
решения задач нашей стратегии, равный по значимости традиционным 
направлениям профсоюзной работы.

За минувшее пятилетия не только мы, но и весь окружающий мир не 
стоял на месте, претерпевая изменения под воздействием глобализации. 

Глобальные вызовы мирового переустройства и перемены, происхо-
дящие в системе профсоюзной деятельности, ее активизация в связи с 
мировым экономическим кризисом, переход многих национальных про-
фсоюзных центров к поискам более эффективных средств защиты инте-
ресов человека труда потребовали от нас более активного взаимодействия 
и внимательного изучения опыта международного профсоюзного движе-
ния.

В этих непростых условиях мы продолжили работу по укреплению 
международной профсоюзной солидарности и развитию международного 
сотрудничества, а также процесс интеграции в соответствующие между-
народные организации профсоюзов.

Была принята Концепция Федерации Республики Казахстан по между-
народной имиджевой политике, с целью изучения и внедрения положи-
тельного международного опыта; укрепления и развития профсоюзного 
движения.

Англоязычная версия сайта, открыла доступ к международным кон-
тактам Федерации профсоюзов Казахстана.

Тесное сотрудничество с профсоюзами стран СНГ остаётся для нас 
приоритетной задачей. 

Подписаны меморандумы о взаимопонимании и сотрудничестве с 
Федерациями профсоюзов Кыргызстана, Узбекистана, Таджикистана, 
Объединением профсоюзов Грузии и Конфедерацией профсоюзов Азер-
байджана. 

Проведен обмен делегациями с Национальной Конфедерацией про-
фсоюзов Молдовы, Федерацией профсоюзов Узбекистана, Федерацией 
независимых профсоюзов России и др.

Нам необходимо и дальше всемерно развивать сотрудничество по вы-
работке согласованных ответов на все вызовы времени, на процессы гло-
бализации.

За эти годы, помимо традиционно дружественных связей с партнера-
ми стран ЕЭС, активно развивалось межпрофсоюзное сотрудничество со 
многими странами всех континентов. Мы активно сотрудничаем с такими 
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авторитетными международными организациями, как Международная 
Конфедерация Профсоюзов, Международная Организация Труда, Фонд 
Фридриха Эберта и др.

В рамках этих интеграционных институтов ведется сближение и раз-
витие совместных действий, изучение опыта и обмен информацией, что 
обеспечивают ФПРК возможностью органично адаптироваться к плане-
тарным процессам.

Также существенную роль играют «интеграционные опоры», выстро-
енные при непосредственном участии нашей страны. Примером тому 
служит Всеобщая конфедерация профсоюзов (ВКП).

Одним из важнейших факторов эффективного углубления и расшире-
ния международного сотрудничества является использование огромного 
потенциала «живых контактов». Нам очень важны такие встречи для бо-
лее глубокого понимания имеющихся проблем, выявления «белых пятен» 
в нормативно-правовом поле, определения наиболее важных направле-
ний совместной работы.

За прошедший период проведены 25 международных встреч. Особо 
хочу отметить две встречи с Генеральным секретарем Международной 
конфедерации профсоюзов Шаран Барроу, на которых состоялся обмен 
мнениями по вопросам модернизации профсоюзного движения, реализа-
ции закона «О профсоюзах». 

В этом плане архиважным направлением деятельности Федерации яв-
ляется вхождение в состав Международной конфедерации профсоюзов 
и изучение практики ее взаимодействия с организациями работодателей 
разных стран.

В отчетный период Федерация совместно с МОТ провела более 30 
семинаров-тренингов по проблемам гендерного равенства, занятости мо-
лодежи, коллективным переговорам, трудовым отношениям, безопасно-
сти и охране труда, органайзингу с привлечением экономистов, экспертов 
по вопросам занятости и социальной защите бюро МОТ.

Таким образом, данный объем работы позволил Федерации профсою-
зов в целом интегрироваться и укрепить свои позиции в международном 
профсоюзном движении.

В свою очередь, хочу заверить, что все начинания и инициативы меж-
дународных профсоюзных организаций, направленные на реализацию 
наших общих целей и задач, получат всемерную поддержку со сторо-
ны казахстанских коллег.

Уверен, что прошедшая вчера международная конференция и сегод-
няшний Форум придаст новый импульс процессам сотрудничества и вза-
имопонимания на международном пространстве. 
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Уважаемые коллеги!
В моем докладе были озвучены краткие итоги работы Федерации 

проф союзов и ее членских организаций, а также отражены наиболее важ-
ные концептуальные направления и задачи на ближайшие пять лет.

Позвольте доложить, что поставленные задачи 22 съезда Федерации 
профсоюзов в целом выполнены.

Теперь наша главная цель – окончательное признание Федерации 
проф союзов как самой массовой организации в стране, воспринимающей 
новые вызовы реформы и модернизацию, осознающей свои внутренние 
проблемы и имеющей только одно благое намерение – достойно защи-
щать человека труда.

Сегодня созданы базовые условия, сформирована новая законодатель-
ная база, принята концепция модернизации, произошло осознание прой-
денного пути, возросло чувство ответственности за судьбы будущих по-
колений. Все это очень благоприятная почва для быстрого достижения 
поставленных целей.

Все мы вместе и каждый в отдельности должны внести конкретный 
вклад по достойной реализации основных стратегических направлений 
– это позволит сделать профсоюзы страны сильными и ответственными. 
Я не сомневаюсь и выражаю уверенность в том, что поставленные цели 
будут достигнуты.

 
Құрметті делегаттар, əріптестер! Əрқашанда ісіміз берекелі, күніміз 

мерекелі болсын! Дамуымыз жедел, келешегіміз кемел болсын! Елдігіміз 
мəңгілік жасай берсін!

Назарларыңызға рахмет! Благодарю за внимание!

Выступление Жанова К.К. 
на XXIV съезде ФПРК

10 июня 2015 года

Уважаемые делегаты и гости съезда!
 Материалы съезда, обстоятельный доклад, с которым выступил 

председатель Федерации профсоюзов Абельгази Калиакпарович Кусаи-
нов, свидетельствует о том, что за отчетный период сделано немало для 
дальнейшего развития и укрепления профсоюзного движения в Казахста-
не. 
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Объединяя в своих рядах свыше двух миллионов членов профсоюзов, 
Федерация профсоюзов сохранила свои позиции в общественной системе 
страны и по праву стала важной составной частью гражданского обще-
ства.

В своем выступлении, я хотел бы остановиться на некоторых, на наш 
взгляд, важных вопросах, которые предстоит решать Федерации профсо-
юзов и её членским организациям в предстоящем периоде.

Если говорить конкретно о нашей отрасли, то особенно острыми оста-
ются вопросы, касающиеся социально-экономической защиты работ-
ников, и, прежде всего, обеспечения им достойного уровня заработной 
платы. Впрочем, это проблема не только нашей отрасли, но и всей бюд-
жетной сферы.

Наибольшую озабоченность вызывает несовершенство системы опла-
ты труда. Если говорить в целом о заработной плате, то, несмотря на се-
рьезные меры по повышению уровня оплаты труда в отрасли, принятые в 
стране за последние годы, всё еще низкой остается экономическая состав-
ляющая в оценке труда медицинских работников. По-прежнему сохра-
няется диспропорция в оплате труда по отраслям. На сегодня уровень 
заработной платы в отрасли в 2 раза ниже уровня заработной платы 
в промышленности и едва достигает 70,0% от уровня таковой в целом 
по республике. 

Все мы возлагали большие надежды на введение в действие новой си-
стемы оплаты труда с 1 июля текущего года. Но наши ожидания не оправ-
дались и, к сожалению, на сегодня мы не располагаем информацией о 
сроках её введения. 

С учетом сказанного, решение этой проблемы требует дальнейшей ак-
тивизации деятельности не только отраслевого Профсоюза, но и Федера-
ции профсоюзов Казахстана.

В этой связи, заслуживает одобрения представленная на рассмотре-
ние съезда Стратегия деятельности Федерации профсоюзов на 2015-2020 
годы, в которой, отражены проблемы оплаты труда работников, в том чис-
ле, и бюджетной сферы, и она, на наш взгляд, должна стать долгосроч-
ной программой действий не только для Федерации профсоюзов, но и для 
всех её членских организаций.

 Уважаемые делегаты и гости съезда!
Специфика деятельности нашего Профсоюза настолько многогранна, 

что вопросы социально-экономических и трудовых прав и интересов ра-
ботников неотделимы от организации деятельности всей отрасли, от про-
исходящих в отрасли процессов реформирования. 
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В этой связи, одним из приоритетных направлений деятельности про-
форганов всех уровней стал анализ возможных последствий этих изме-
нений и поиск эффективных форм и методов защиты прав и интересов 
работников. 

Важнейшим механизмом правового регулирования при этом стали 
принципы социального партнерства, которые на протяжении ряда лет, в 
отрасли сложились и действуют на всех уровнях – республиканском, тер-
риториальном и на уровне организаций здравоохранения. 

Во многом благодаря этому нам удалось сохранить ряд социальных 
гарантий, которые отстаивал Профсоюз в предшествующие годы. Кро-
ме того, преобразование организаций здравоохранения в предприятия с 
правом хозяйственного ведения привело к потере работниками данных 
предприятий статуса гражданских служащих и соответственно утрате за-
конодательно закрепленных льгот.

В этом вопросе мы нашли понимание со стороны наших социальных 
партнеров, предусмотрев в отраслевом соглашении, и, соответственно, в 
коллективных договорах, которыми охвачено 96% работающих членов 
профсоюза, сохранение за работниками данных предприятий льгот, пре-
доставляемых гражданским служащим. 

Должен отметить, что в этом году отраслевое соглашение впервые ста-
ло трёхсторонним: его подписали три стороны – Министерство здравоох-
ранения и социального развития, Национальная палата здравоохранения 
и отраслевой Профсоюз.

Вместе с тем, критически оценивая практику развития социального 
партнерства в отрасли, следует отметить недостаточную эффективность 
этого механизма на отдельных его этапах. На наш взгляд, это связанно с 
тем, что действующие на сегодня законодательные нормы, регулирующие 
вопросы социального партнерства, не учитывают специфики отраслей не-
производственной сферы, полностью зависящих от бюджетного финан-
сирования. Многие обязательства, особенно экономического характера, 
могут иметь реальные гарантии исполнения только в случае полного и 
своевременного финансирования отрасли.

Еще один момент, о котором я хотел бы поделиться с вами. Несомнен-
но, что успешная деятельность профсоюзов и их объединений в реализа-
ции Уставных задач зависит, прежде всего, от состояния внутрисоюзной 
работы. При этом одним из главных критериев их деятельности является 
укрепление членской базы, состояние работы по мотивации профсоюзно-
го членства.

Что касается нашего отраслевого Профсоюза, что за последние пять 
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лет численность профсоюзных рядов возросла на 15,0%, и на сегодня со-
ставляет 89,5% от числа работающих в отрасли.

Но есть другая сторона вопроса – насколько профсоюзное членство 
является осознанным? Какова на практике мотивированность членов 
проф союзов, их готовность финансами и действиями поддерживать свою 
организацию. 

К сожалению, как показывает практика, с этим вопросом далеко не все 
благополучно. 

Поэтому вопросы сохранения численности профсоюзных рядов, уси-
ления мотивации профсоюзного членства требуют особого внимания как 
Федерации в целом, так и ее членских организаций. 

В заключение предлагаю работу Федерации профсоюзов за отчетный 
период признать удовлетворительной, утвердить Стратегию деятельно-
сти Федерации профсоюзов на 2015-2020 годы и отчет её Ревизионной 
комиссии. 

Делегаты съезда от нашего Профсоюза поручили мне выступить с пред-
ложением для избрания на должность Председателя Федерации проф-
союзов Республики Казахстан Кусаинова Абельгазы Калиакпаровича.

 
Спасибо за внимание.
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XXIV-Й СЪЕЗД ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О работе Генерального Совета Федерации профсоюзов Республики 
Казахстан после XXII-го съезда и Стратегии деятельности 
Федерации профсоюзов Республики Казахстан профсоюзов 

на 2015-2020 гг.

Заслушав и обсудив отчет Генерального Совета Федерации профсою-
зов Республики Казахстан, XXIV-й съезд Федерации профсоюзов отмеча-
ет, что за отчетный период деятельность Федерации, её членских органи-
заций была направлена на выполнение программных установок XXII-го 
съезда, изложенных в «Стратегии деятельности профсоюзов Республики 
Казахстан на 2010-2015 годы». 

Приоритетными направлениями работы профсоюзов были вопросы 
обеспечения работникам достойной оплаты и условий труда, социальных 
гарантий.

Федерация профсоюзов активно влияла на нормотворческую деятель-
ность государства, участвуя в разработке проектов Законов РК «О профес-
сиональных союзах», «О внесении изменений и дополнений в Трудовой 
кодекс Республики Казахстан», «О минимальных социальных стандартах 
и гарантиях», «О занятости населения», «О пенсионном обеспечении», 
«О государственной молодежной политике» и других. При активном со-
действии профсоюзов ратифицировано 7 конвенций МОТ.

Последовательно развивается социальное партнерство: были заключе-
ны Генеральные соглашения между Правительством Республики Казах-
стан, республиканскими объединениями работников и работодателей на 
2012-2014 и 2015-2017 годы. Заключено 20 отраслевых соглашений, 96,4 
% организаций, где созданы профсоюзные структуры, охвачены коллек-
тивными договорами.

Активизировалась работа по защите прав и интересов работников на 
безопасные условия труда. Совместными действиями профорганизаций 
удалось добиться снижения производственного травматизма и професси-
ональных заболеваний, в этой работе активное участие принимают более 
18 тысяч общественных инспекторов. На предприятиях страны внедряет-
ся новая система управления охраной труда, базирующаяся на междуна-
родных стандартах.
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В отчетный период ключевым направлением деятельности Федера-
ции профсоюзов стало принятие кардинальных мер по реформированию 
и модернизации деятельности профсоюзов в современных условиях. В 
соответствии с новым Законом Республики Казахстан «О профессиональ-
ных союзах» проведена работа по упорядочению структуры членских ор-
ганизаций Федерации профсоюзов, внесены изменения и дополнения в 
их уставы.

На основе принятой Концепции Федерации профсоюзов осуществле-
ны практические шаги по объединению и укрупнению отраслевых про-
фсоюзов, объединены профсоюзы в сфере строительства и ЖКХ, атомной 
и горно-металлургической промышленности, транспорта. 

В соответствии с положениями Устава Федерации профсоюзов идет 
работа по реализации во всех структурах профсоюзов единой финансовой 
политики, эффективному использованию имущества и активов, укрепле-
нию профсоюзного бюджета.

Членскими организациями Федерации профсоюзов продолжается ра-
бота по укреплению членской базы, сохранению и созданию новых про-
фсоюзных организаций. За 5 лет создано более 1440 тысяч первичных 
профсоюзных организаций, на 200 тысяч человек увеличилась числен-
ность членов профсоюзов. 

Активизировалась работа в сфере молодежной политики, удельный 
вес молодежи в общем числе членов профсоюзов составил более 33 %, 
возросло количество молодых работников в составе руководящих про-
фсоюзных органов.

Отчетный период характеризуется новым этапом в развитии междуна-
родного сотрудничества, интеграции Федерации и ряда ее членских ор-
ганизаций в соответствующие международные организации профсоюзов. 
Состоялись 25 международных встреч, на которых активно обсуждались 
проблемы модернизации профсоюзного движения с учетом современных 
вызовов, в условиях нарастания процессов глобализации в социально-
экономической и гуманитарной сферах.

Вместе с тем, съезд отмечает, что в деятельности Федерации профсою-
зов остаются ряд проблем, на решение которых должна быть направлена 
деятельность Федерации и её организационных структур в предстоящем 
периоде.

Актуальными остаются вопросы обеспечения прав и интересов работ-
ников на достойную заработную плату и достойные условия труда, повы-
шения эффективности социального партнерства на всех уровнях.

Особого внимания требуют вопросы укрепления единства и консоли-
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дации профсоюзного движения, совершенствования организационной и 
финансовой деятельности профсоюзов, мотивации профсоюзного член-
ства, вовлечения в профсоюзы новых членов и созданию профсоюзных 
организаций во вновь созданных предприятиях, кадровой политики, реа-
лизации молодежной политики Федерации.

  ХХІV-й съезд Федерации профсоюзов Республики Казахстан 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу Генерального Совета Федерации профсоюзов Республики 
Казахстан за отчетный период признать удовлетворительной.

2. Стратегию деятельности Федерации профсоюзов Республики Ка-
захстан на 2015-2020 годы утвердить.

3. Руководящим органам членских организаций обеспечить изучение 
решений и материалов съезда во всех структурных организациях, донести 
до каждого члена профсоюза задачи, поставленные съездом по дальней-
шему развитию профсоюзного движения в Республике Казахстан.

4. Поручить Генеральному Совету ФП РК в срок до 1 июля 2015 года 
изучить и обобщить предложения и замечания делегатов съезда, разрабо-
тать план мероприятий по их реализации.

Председатель съезда,
Председатель 
Федерации профсоюзов
Республики Казахстан     А.К. Кусаинов
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XXIV СЪЕЗД ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Стратегия деятельности Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан на 2015-2020 годы

Реформы и обновления в профсоюзах – вызовы времени

Раздел 1. Профсоюзы в условиях стабильного развития Казахстана

За годы независимости Казахстан занял достойное место в мировом 
сообществе, успешно развивается в условиях политической и социально-
экономической стабильности, гражданского мира и согласия. 

В стратегических государственных программах «Казахстанский путь – 
2050: Единая цель, единые интересы» и «Нурлы жол – Путь в будущее» опре-
делены горизонты социально-экономического развития Казахстана и пред-
ставлено совершенно новое видение судьбы страны и каждого казахстанца.

В последние годы мир переживает глобальный финансово-
экономический кризис. В этих непростых условиях в нашей стране опре-
деленную ответственность взяли на себя участники института социаль-
ного партнерства – органы государственной власти, профсоюзы и рабо-
тодатели. Их совместные усилия направлены на стабилизацию производ-
ственных процессов, обеспечение трудовых прав и гарантий работников, 
строгое соблюдение норм трудового законодательства.

В июне 2014 года принят новый Закон Республики Казахстан «О про-
фессиональных союзах», которым определены новые подходы к развитию 
профсоюзного движения: строгая структурированность; четкое определе-
ние прав и обязанностей профсоюзов; разграничение полномочий меж-
ду отраслевыми профсоюзами, республиканскими и территориальными 
объединениями профсоюзов; определение порядка участия профсоюзов в 
организации социального партнерства на всех его уровнях.

 Вопросы развития человеческого капитала, совершенствования 
социально-трудовых отношений, сокращения безработицы, повышения 
роли профсоюзов в обществе определены в государственных программах, 
в документах «Социальная модернизация Казахстана: Двадцать шагов к 
Обществу Всеобщего Труда», «Дорожная карта занятости – 2020».

 Отвечая на вызовы времени, Федерация профсоюзов взяла новый 
курс, направленный на объединение и укрупнение профсоюзов, повы-
шение их ответственности в регулировании трудовых отношений, раз-
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витие социального партнерства, совершенствование организационно – 
финансовой работы, повышение ответственности профсоюзных кадров, 
подготовки их резерва, работу с трудящимися женщинами и молодежью, 
активное участие в общественно-политической жизни страны. Поддер-
живаются и внедряются в профсоюзную деятельность креативные идеи и 
нестандартные решения.

Конечная цель реформирования Федерации профсоюзов и ее членских 
организаций – это создание новой модели профсоюзного движения, даль-
нейшее укрепление роли профсоюзов в обществе, совершенствование со-
циального партнерства, эффективная защита социально-экономических и 
трудовых прав и интересов людей наемного труда.

В сложившихся в Казахстане политических и социально-экономических 
условиях Стратегия деятельности Федерации профсоюзов на ближайшие 
пять лет будет направлена на осуществление следующих задач:

 Раздел 2. Профсоюзная политика в сфере оплаты труда 

Важнейшей социальной и экономической категорией любого совре-
менного общества является заработная плата, которая определяет уровень 
жизни населения и обеспечивает социальную устойчивость общества.

За 5 последних лет минимальная заработная плата и прожиточный 
минимум в республике выросли в 1,3 раза, минимальная пенсия – в 1,6 
раза. Среднемесячная заработная плата за указанный период выросла в 
1,5 раза.

С участием профсоюзов в республике разработана новая модель си-
стемы оплаты труда гражданских служащих. Переход на новые условия 
оплаты труда гражданских служащих позволит устранить существующие 
недостатки действующей системы, восстановит зависимость заработной 
платы от результатов труда, приведет к увеличению уровня оплаты труда 
работников бюджетной сферы.

По мере роста заработных плат и доходов населения в стране сокра-
щается уровень бедности. Доля населения, имеющего доходы ниже про-
житочного минимума, в 2013 году снизилась более чем в 2 раза по срав-
нению с 2010 годом.

В тоже время, в некоторых областях (СКО, ЮКО, Алматинская, Ак-
молинская, Жамбылская, Костанайская) и отраслях экономики (сельское 
хозяйство, бюджетная сфера и др.) уровень оплаты труда остается доволь-
но низким.

В республике до настоящего времени отсутствует методика установле-
ния и расчета минимальной заработной платы.
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Мировая практика показывает, что справедливой считается минималь-
ная заработная плата, которая достигает 68% от средней заработной пла-
ты по стране. В государствах Европы уровень минимальной заработной 
платы варьируется от 30 до 50% средней месячной зарплаты.

В Казахстане минимальная зарплата составляет около 18% от средней, 
что явно не соответствует реальной стоимости труда.

С 2008 года в Казахстане применяется минимальный стандарт оплаты 
труда – гарантированный для соблюдения минимальный размер месяч-
ной заработной платы работника, занятого на тяжелых работах, работах с 
вредными (особо вредными), опасными условиями труда.

На сегодня в 8-и отраслях экономики (машиностроение, химиче-
ская, нефтегазовая, строительная, железнодорожная, угольная, горно-
металлургическая, электроэнергетика) утверждены повышающие отрас-
левые коэффициенты, однако по-прежнему отсутствует единая методика 
расчета МСОТ.

В предстоящий период необходимо принять комплекс мер, обеспечи-
вающих право работника на достойный труд, повышение уровня реаль-
ной заработной платы, совершенствование политики доходов, повыше-
ние уровня жизни населения и ратификацию Конвенций МОТ по указан-
ным вопросам.

Профсоюзы будут добиваться:
− справедливого распределения доходов между трудом и капиталом, 

путем повышения доли заработной платы в валовом внутреннем продук-
те до 50-60 процентов;

− до декабря 2017 года ратификации Конвенций МОТ № 131 «Об уста-
новлении минимальной заработной платы с особым учетом развивающих-
ся стран» и № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения»;

− участия профсоюзов в работе Республиканской бюджетной комис-
сии для обсуждения размеров минимальной заработной платы, мини-
мальной пенсии и величины прожиточного минимума;

− до сентября 2017 года согласования и внесения в Генеральное согла-
шение положения о рекомендуемых коридорах повышающих отраслевых 
коэффициентов для отраслей промышленности;

− сокращения диспропорций в оплате труда;
− совершенствования системы пенсионного обеспечения и социально-

го страхования;
− повышения размеров пенсий и государственных социальных посо-

бий;
− совершенствования системы оплаты труда работников бюджетного 

сектора экономики.
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Раздел 3. Обеспечение надежной защиты социально-
экономических и трудовых прав и интересов работников

 Федерацией профсоюзов будут приниматься скоординированные, 
адекватные вызовам времени меры по защите трудовых и социально-
экономических прав и интересов наёмных работников. 

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан профсо-
юзные органы всех уровней, профсоюзные работники и активисты долж-
ны усилить общественный контроль за соблюдением трудового законо-
дательства, добиваться исполнения коллективных договоров, повышать 
требовательность к работодателям, нарушающим трудовые права трудя-
щихся, не оставлять без внимания ни один случай таких нарушений. 

В правозащитной работе профсоюзы в полной мере должны использо-
вать предоставленную им возможность внесудебной и судебной защиты 
прав и интересов работников.

Члены профсоюзов должны быть обеспечены бесплатной юридиче-
ской консультацией и другими видами правовой помощи. 

Будет усилено обучение профсоюзного актива вопросам трудового 
права. 

В целях защиты трудовых, социально-экономических прав и интере-
сов работников профсоюзы будут и далее использовать предусмотренные 
законом формы борьбы за свои права: митинги, собрания, демонстрации, 
шествия, пикетирование и забастовки, проведение единых дней солидар-
ных действий.

Профсоюзы будут добиваться: 
- сохранения и расширения прав работников и профсоюзов при раз-

работке нормативных правовых актов по вопросам трудовых отношений;
- укрепления и совершенствования деятельности юридических служб 

профсоюзов; 
- повышения социальной ответственности бизнеса и власти, построе-

ния цивилизованных трудовых отношений и усиления уровня ответствен-
ности за нарушения в сфере труда; 

- участия представителей профсоюзов в работе межведомственных и 
региональных групп, комиссий и рабочих групп по подготовке проектов 
нормативных правовых актов, связанных с трудовыми отношениями и 
социально-экономическими вопросами;

- усиления ответственности за неисполнение коллективных договоров 
и соглашений.
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Раздел 4. Содействие эффективной занятости населения

В ходе социально-экономических преобразований в стране создан ди-
намично развивающийся рынок труда. 

Однако, в условиях продолжающегося глобального кризиса, ФПРК и 
ее членским организациям необходимо продолжить активную работу по 
повышению качества трудовых ресурсов, формированию эффективной 
занятости, созданию новых рабочих мест, сохранению кадрового потен-
циала предприятий и отраслей, развитию системы профессиональной 
подготовки и повышения квалификации.

Кроме того, активное вовлечение Казахстана в глобализационные и 
интеграционные процессы (Евразийский экономический союз, Всемир-
ная торговая организация) диктуют необходимость принятия мер по адап-
тации рынка труда к новым условиям.

 Признавая необходимость и целесообразность привлечения в страну 
иностранных специалистов, применения труда работников – мигрантов, 
профсоюзы будут решительно добиваться продуктивной занятости казах-
станцев и исключения безработицы среди местного населения.

В целях обеспечения баланса между рынком труда и профессиональ-
ным образованием Федерацией профсоюзов, и ее членскими организаци-
ями будет продолжена работа совместно с государственными органами и 
республиканскими объединениями работодателей по внедрению Нацио-
нальной системы квалификаций, которая позволит осуществлять долго-
срочное планирование востребованных профессий, и будет способство-
вать обеспечению баланса между рынком труда и системой образования.

Профсоюзы будут:
− принимать участие в реализации государственных программ по во-

влечению самостоятельно занятых, безработных и малообеспеченных 
лиц в активные проекты занятости населения;

− участвовать в совершенствовании миграционного законодательства 
с учетом геополитических интересов страны, социально-экономического 
развития, интересов отечественных трудовых ресурсов;

− добиваться закрепления в отраслевых и региональных соглашениях 
положений по сохранению рабочих мест и созданию достойных условий 
труда лицам старше 50 лет;

− добиваться соответствия уровня образования потребностям рынка 
труда;

− добиваться внедрения национальной системы квалификаций, кото-
рая будет способствовать тому, чтобы люди с любым уровнем доходов 
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имели доступ к системе профессионального образования, возможность 
профессионального роста и получения более высокой заработной платы, 
были востребованы на рынке труда в течение всей жизни.

Раздел 5. Безопасность и охрана труда

Профсоюзы будут бороться за создание «зеленых рабочих мест» - ра-
бочих мест, свободных от вредных производственных факторов, с достой-
ными условиями труда, исключающими травматизм, профессиональные 
заболевания, негативное влияние на окружающую природную среду. 

Федерация профсоюзов, её членские организации будут инициировать 
и последовательно с использованием всех возможных средств добиваться 
внедрения современной и эффективной системы управления охраны тру-
да, создания условий, при которых безопасность труда становится прио-
ритетной задачей развития и частью корпоративной культуры.

Продолжится работа по развитию и совершенствованию форм обще-
ственного контроля профсоюзов за состоянием охраны труда, обобщению 
и распространению опыта этой работы, содействию внедрения системы 
международных стандартов по безопасности труда.

Деятельность профсоюзов в предстоящий период должна быть на-
правлена на достойные условия труда, исключающие травматизм, про-
фессиональные заболевания.

Профсоюзы будут добиваться:
− укрепления и совершенствования работы общественных инспек-

торов по охране труда, внесения изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты по усилению роли общественных инспекторов по 
охране труда и наделению их контрольными функциями и дополнитель-
ными полномочиями;

− разработки экономических мер, направленных на повышение моти-
вации работодателей к созданию эффективной системы безопасности и 
охраны труда;

− пропаганды здорового и безопасного труда;
− проведения аттестации производственных объектов по условиям 

труда на всех предприятиях республики;
− включения в отраслевые, региональные соглашения и коллективные 

договора пунктов, предусматривающих финансирование мероприятий 
по охране труда, снижению производственного травматизма и профес-
сиональной заболеваемости, лечебно-профилактического обслуживания, 
санаторно-курортного лечения;
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− сокращения численности работников, в т.ч. женщин, занятых во 
вредных и опасных условиях производства.

Раздел 6. Развитие социального партнерства

В реализации поставленных задач ключевую роль профсоюзы отводят 
социальному партнерству, которое способствует обеспечению защиты 
трудовых прав и социально-экономических интересов работников, сохра-
нению согласия и стабильности в обществе.

Федерация профсоюзов и её членские организации продолжат работу 
по совершенствованию взаимодействия с социальными партнерами, изу-
чению и распространению опыта этой работы, заключению соглашений и 
коллективных договоров.

В соответствии с Законом РК «О профессиональных союзах» профсо-
юзы будут по-новому выстраивать социальный диалог на всех уровнях.

Профсоюзами будут активно использоваться нормы законодательства 
по привлечению к ответственности работодателей за необоснованный от-
каз от заключения коллективных договоров, невыполнение или наруше-
ние их условий, а также уклонение от участия в переговорах по коллек-
тивному договору.

В целях дальнейшего повышения роли социального диалога профсо-
юзы будут добиваться:

− обеспечения надежной защиты социально-трудовых прав и закон-
ных интересов работников на основе социального партнерства, включе-
ния в отраслевые соглашения и коллективные договора дополнительных 
норм социальной защиты;

− повышения эффективности обучения всех членов Федерации про-
фсоюзов Казахстана вопросам ведения переговоров, разработки и заклю-
чения соглашений и коллективных договоров, урегулирования коллектив-
ных трудовых споров;

− заключения коллективных договоров во всех организациях, где соз-
даны и действуют первичные профсоюзные организации, уделяя особое 
внимание качеству заключаемых коллективных договоров;

− внесения в Генеральное соглашение норм, устанавливающих мини-
мальные тарифные ставки (оклады) по отраслям и минимальные стандар-
ты социального обеспечения;

− создания на каждом предприятии необходимых условий для сво-
бодной деятельности профсоюзов в соответствии с ратифицированными 
Казахстаном конвенциями Международной организации труда № 87 «О 
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свободе ассоциаций и защите права на организацию», № 135 «О защите 
прав представителей, трудящихся на предприятиях и предоставляемых 
им возможностях»;

− снижения социальной напряженности и рисков возникновения тру-
довых конфликтов в регионах и отраслях республики.

 Раздел 7. Дальнейшая модернизация ФПРК.
Организационное укрепление профсоюзных рядов. 
Активизация молодежной и гендерной политикн.

Ключевым вопросом деятельности Федерации профсоюзов Казахста-
на является работа по совершенствованию деятельности Федерации и её 
организационных структур по укреплению единства и консолидации про-
фсоюзного движения. В этих целях, Федерация профсоюзов продолжит 
работу по модернизации профсоюзного движения, созданию его модели, 
соответствующей современным условиям и дающей возможность наибо-
лее полно использовать потенциал профсоюзов в интересах работников.

Проводимые в рамках модернизации организационные мероприятия 
будут способствовать повышению эффективности деятельности отрасле-
вых профсоюзов и территориальных объединений профсоюзов.

 Укрепление финансовой политики Федерации профсоюзов должно 
базироваться на принципах обязательного и регулярного перечисления 
членских взносов, строгой периодической финансовой отчетности и от-
ветственности кадров в выполнении финансовых обязательств.

Необходимо продолжить работу в рамках принятой Федерацией Кон-
цепции объединения и укрупнения отраслевых профсоюзов на основе но-
вого Закона РК «О профессиональных союзах». В установленные сроки 
следует выстроить эффективную структуру Федерации профсоюзов, ее 
членских организаций, способствующую единству и консолидации про-
фсоюзного движения в Казахстане.

 Профсоюзы будут: 
- содействовать активизации деятельности профорганов по усилению 

мотивации профсоюзного членства, сохранению численности профсоюз-
ных рядов, вовлечению в них новых членов; 

- обеспечивать целенаправленную работу с первичными организация-
ми, что повысит охват и представительность профсоюзного движения;

- способствовать деятельности профсоюзных органов по повышению 
исполнительской дисциплины и ответственности профсоюзных кадров и 
актива за выполнение принятых коллегиальными органами решений на 
всех уровнях профсоюзных структур.
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Особое внимание будет уделено реализации молодежной политики 
Федерации, качественного образования, обеспечения доступа на рынок 
труда и получение достойного рабочего места и достойной заработной 
платы. 

С этой целью профсоюзы намерены осуществлять: 
- экспертную оценку нормативно-правовых актов, касающихся 

социально-экономической поддержки молодежи, обеспечения ее рабочи-
ми местами, создания эффективной системы оздоровления, развития мас-
совой физической культуры и спорта, организации досуга студенческой и 
работающей молодежи;

- участие в разработке и реализации социальных программ, направ-
ленных на повышение эффективности государственной молодежной по-
литики;

- вовлечение молодежи в профсоюзное движение;
- координацию деятельности членских организаций по работе с моло-

дежью;
- организацию учебы молодых профсоюзных лидеров;
- реализацию Концепции молодежной политики Федерации профсою-

зов;
- создание условий для участия молодежи в принятии решений и осу-

ществлении профсоюзных действий;
- формирование системы поиска и выдвижения молодых профсоюз-

ных лидеров, включения их в кадровый резерв, развитие наставничества 
и поддержку трудовых династий;

- взаимодействие с молодежными неправительственными организа-
циями, деятельность которых направлена на развитие, самореализацию, 
защиту прав и законных интересов молодежи.

Актуальной остается деятельность профсоюзов по формированию 
равных возможностей мужчин и женщин в реализации их прав и интере-
сов в сфере трудовых отношений.

Федерация профсоюзов совместно с членскими организациями будет 
добиваться:

- исполнения ратифицированных Конвенций МОТ № 183 «Об охране 
материнства», №156 «О равном обращении и равных возможностях для 
трудящихся мужчин и женщин»;

- обеспечения охраны материнства и детства, социальной поддержки 
женщин, решения гендерных проблем в сфере социально-трудовых от-
ношений;

- активизации работы по полной интеграции женщин в профсоюзные 
организации, их вовлечения в деятельность профсоюзных органов;
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- продолжения работы женских комиссий членских организаций по 
вопросам охраны труда и техники безопасности, защиты материнства и 
здоровья женщин, семьи и детей, досуга и быта.

Профсоюзы должны активизировать свою деятельность в борьбе про-
тив проявления любых форм дискриминации женщин и молодежи на 
рынке труда, добиваться равной оплаты за равный труд.

 
Раздел 8. Федерация профсоюзов Казахстана – как часть между-

народного профсоюзного движения

В свете масштабных стратегических планов Республики Казахстан по 
вхождению Казахстана в число 30 развитых стран мира государство ак-
тивно проводит интеграционную политику, используя в качестве ключе-
вого двигателя модернизацию экономики и человеческий капитал.

В этой связи Федерация профсоюзов РК, участвуя в мировом профсо-
юзном движении, будет содействовать укреплению международной соли-
дарности, тесному сотрудничеству с национальными и международными 
профсоюзными объединениями.

В своей деятельности Федерация профсоюзов и ее членские организа-
ции намерены:

• укреплять профсоюзную солидарность, сотрудничество с междуна-
родными организациями, профцентрами;

• проводить мероприятия, способствующие распространению идей 
профсоюзного движения, повышению имиджа Федерации профсоюзов;

• повышать эффективность работы посредством внедрения междуна-
родного опыта.

В ходе реализации данной политики Федерация профсоюзов совмест-
но с членскими организациями на постоянной основе будет:

• принимать активное участие в переговорах с лидерами международ-
ного и национальных профсоюзных движений, заключать меморандумы 
о сотрудничестве ;

• оказывать содействие членским организациям в налаживании кон-
тактов с международными профсоюзными объединениями и иными ор-
ганизациями;

• добиваться ратификации Республикой Казахстан международных 
договоров, конвенций по трудовым отношениям, гражданским правам, 
социально-экономическим и другим вопросам;

• проводить обмен делегациями, международные конференции, тре-
нинги с участием международных представителей.
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Федерация профсоюзов Казахстана, как часть международного про-
фсоюзного движения, будет стоять на позициях укрепления профсоюзной 
солидарности, тесного сотрудничества с Международной организацией 
труда, зарубежными национальными и международными профсоюзными 
объединениями – Всеобщей Конфедерацией профсоюзов, Международ-
ной конфедерацией профсоюзов. 

* * *

Федерация профсоюзов выражает уверенность в том, что защи-
та прав и интересов человека труда, содержание работы профсоюзов 
постоянно будут совершенствоваться и должны отвечать вызовам 
времени.

Через реформу и обновление – за права Человека труда!
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 Қазақстан Республикасы
Денсаулық сақтау жəне əлеуметтік даму министрлігі мен

«Қазақстандық денсаулық сақтау қызметкерлерінің салалық 
кəсіптік одағы» ҚБ-і жəне Ұлттық денсаулық сақтау палатасы
арасындағы 2015-2017 жылдарға арналған салалық келісім

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1. Əлеуметтік əріптестік тараптарының өкілетті өкілдері – Қазақстан 
Республикасы Денсаулық сақтау жəне əлеуметтік даму министрлігі (бұдан 
əрі – Министрлік), «Қазақстандық денсаулық сақтау қызметкерлерінің 
кəсіптік одағы» қоғамдық бірлестігі (бұдан əрі – Кəсіподақ), Ұлттық 
денсаулық сақтау палатасы, бұдан əрі бірлесіп «тараптар» деп ата-
ла отырып, 2015-2017 жылдарға саладағы еңбек жағдайын, жұмыспен 
қамту жəне əлеуметтік кепіл ұстанымдарын белгілейтін аталған салалық 
Келісімді (əрі қарай Келісім) жасасты.

2. Осы Салалық Келісім (əрі қарай Келісім) Қазақстан 
Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының 
Еңбек Кодексіне, Қазақстан Республикасының «Халық денсаулығы жəне 
денсаулық сақтау жүйесі туралы» Кодексіне, Қазақстан Республикасының 
«Кəсіптік одақтар туралы» 2014 жылғы 27 маусымдағы заңына, еңбек 
құқықтары мен мүдделеріне қатысты басқа да Қазақстан Республикасының 
заңнамалық жəне нормативтік құқықтық актілеріне жəне Қазақстан 
Республикасының Үкіметі, қызметкерлердің республикалық бірлестіктері 
жəне жұмыс берушілердің республикалық бірлестіктері арасындағы 
2015-2017 жылдарға жасалған Бас Келісіміне сай жасалды.

3. Осы Келісімнен шығатын Ереже тараптарға міндетті болып та-
былады, Кəсіподақ филиалдары, ұлттық денсаулық сақтау палатасы мен 
жергілікті денсаулық сақтау басқармалары арасындағы келісімді жəне 
денсаулық сақтау ұйымдарында ұжымдық шартты бекіткен жағдайда 
негіздеме болып, кемітуге немесе қысқартуға жатпайды.

4. Келісім жұмыскерлердің еңбек ақысы, жұмыс тəртібі, негізгі жəне 
қосымша төленетін еңбек демалысын жəне жұмыскерлерге басқа да 
облыстық келісімдер мен еңбек жəне ұжымдық шарттармен белгіленген 
əлеуметтік көмек бөліктерінде жұмыс берушілердің құқығын шектемейді.

5. Келісімнің қолданылуы мемлекеттік орган ретінде Қазақстан Ре-
спубликасы денсаулық сақтау жəне əлеуметтік даму Министрлігіне, 
жұмыс берушілер мен қызметкерлер жəне олардың өкілдері ретінде 
Ұлттық денсаулық сақтау палатасына жəне Қазақстандық денсаулық 
сақтау қызметкерлерінің салалық Кəсіподағына таратылады.
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6. Қызметкерлер кепілдігін Қазақстан Республикасының еңбек 
заңнамасымен салыстырғанда төмендететін, жəне осы Келісімге қайшы 
келетін келісімдер, ұжымдық жəне еңбек шарттары, жұмыс берушілер 
актілері жарамсыз болып табылады. 

7. Осы Келісімнің қолданылу мерзімінде жағдайын жақсартуға 
қабылданған заңнамалық жəне басқа нормативтік актілер күшіне енген 
күннен бастап аталған Келісімнің сəйкес пункттерінің қолданылуын 
кеңейтеді.

8. Келісім Тараптарының бірінде қайта құру шаралары жүргізілген 
жағдайда, құқықтары мен міндеттемелері заңды мұрагеріне (заңды 
мирасқорларына) өтеді жəне жаңа Келісім жасалғанша сақталады.

2.  ТАРАПТАРДЫҢ МІНДЕТТЕРІ

Саладағы тиімді басқаруды, экономикалық қатынастар мен еңбекақы 
төлеуді жетілдіру аясында тараптар міндеттенеді:

1. Республика халқына тиімді медициналық көмек көрсету жүйесін 
құруда «Саламатты Қазақстан» денсаулық сақтауды дамытудың 
мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асыру бойынша, сондай-ақ 
медициналық ғылымның 2020 жылға дейінгі даму концепциясы мен 
адам капиталына инвестицияның өсуімен 2013-2016 жылдарға денсаулық 
сақтаудың кадрлық ресурстары дамуының кешенді жоспары бойынша 
бірлескен іс-шараларды жүзеге асыруға. 

2. Денсаулық сақтау саласындағы бəсекелестікті, мединалық көмек 
көрсету жөніндегі тарифтік саясатты дамытуға, мединалық көмек 
көрсетулер сапасын арттыруға, денсаулық сақтау мəселелері бойын-
ша халықты дұрыс жəне объективті ақпараттармен қамтамасыз етуге 
жəрдемдесуге.

3. Денсаулық сақтау жүйесіне білім, ғылым жəне инновациялық тех-
нологиялар мен медициналық көмектің алдыңғы қатарлы технологияла-
рын трансферттеу бойынша жұмысын əрі қарай жалғастыру.

4. Бəсекелестік жағдайында қаражат құралдарын бөлудің 
нарықтық механизмдерімен орын алып отырған бюджеттік модельдің 
институционалдық даярлығын ескере отырып міндетті медициналық 
сақтандыруды енгізудің концепциясын əзірлеуді жалғастыру.

5. Министрліктің алқалы органдары мен Кəсіподақтың сайланба-
лы органдарының, Ұлттық денсаулық сақтау палатасының отырыста-
рында денсаулық сақтау жүйесіндегі бағдарламалық жəне стратегиялық 
құжаттарды қарастыру мен олардың жүзеге асырылуына пəрменді шара 
қабылдау.
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6. Денсаулық сақтауды дамытудың 2016-2020 жылдарға мемлекеттік 
бағдарламасының жаңа жобасын əзірлеу.

Қызметкерлерге еңбекақы төлеу салысында Тараптар сүйенеді:
1) мемлекеттік мекемелер мен қазыналық кəсіпорындар 

қызметкерлерінің еңбекақысын төлеу Қазақстан Республикасы Үкіметінің 
2007 жылдың 29 желтоқсанындағы №1400 «Азаматтық қызметшілерге, 
мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың 
қызметкерлеріне, қазыналық кəсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы 
төлеу жүйесі туралы» Қаулысына сəйкес жүзеге асырылады. (əрі қарай 
№1400 Қаулы)

2) кəсіподақ өкілдерімен келісе отырып шаруашылық жүргізу құқы бар 
мемлекеттік кəсіпорын қызметкерлеріне еңбекақы төлеу формасы, штат 
кестесі, лауазымдық айлықақысы, сыйлықақы жəне басқалай сыйақы 
жүйесі бекітілген еңбекақы төлеу қоры аясында аталған мемлекеттік 
кəсіпорынмен анықталады.

3) Акционерлік қоғам қызметкерлерінің лауазымдық айлықақысы, 
лауазымдық айлықақыға дербес үстеме ақы, сыйлықақы мөлшерін 
белгілеу ҚР «Акционерлік қоғамдар туралы» 2003 жылғы 13 мамырдағы 
N 415 заңына сəйкес жүргізіледі. 

7. Денсаулық сақтау қызметкерлерінің ең төменгі тарифтік ставкасының 
(айлықақы) мөлшері Қазақстан Республикасының «Республикалық бюд-
жет туралы» заңы бекіткен мөлшерден төмен болуы мүмкін емес.

8. Ұйымдастырушылық-құқықтық формасына тəуелсіз денсаулық 
сақтау ұйымдарының ауыр, зиянды (аса зиянды), қауіпті еңбек 
жағдайымен қамтылған қызметкерлеріне қосымша ақы төлеу №1400 
Қаулысына сəйкес жүзеге асырылады.

9. Қызметкерлерге лайықты еңбек пен лайықты еңбек ақыны сақтап 
қалу іс-шаралар кешенін жүзеге асыру мақсатында тараптар келісті:

1) Қызметкерлерге лайықты еңбек пен лайықты еңбек ақыны сақтап 
қалу іс-шаралар кешенін жүзеге асыру мақсатында ұйымдастырушылық 
құқықтық формасын «шаруашылық жүргізу құқындағы мекемеге» 
өзгерткен мемлекеттік, сондай-ақ сенімгерлік басқаруға өткен мекемелер 
қызметкерлеріне лауазымдық жалақы мөлшерінде сауықтыруға арналған 
жəрдемақысымен 30 календарлық күннен кем емес негізгі ақылы еңбек 
демалысын беруге жəне лауазымдық жалақы мен үстеменің ең төменгі 
деңгейін азаматтық қызметкерлердің сəйкес лауазымдық жалақысы мен 
үстемесінен кем емес, соның ішінде 1400 Қаулысына сəйкес ерекше еңбек 
жағдайына үстемені сақтап қалуға.

2) денсаулық сақтау ұйымдарының күтушілеріне, тазалық бикелеріне 
(санитарларға), шаруашылық бикелеріне жыл сайынғы ақылы еңбек 
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демалысына лауазымдық жалақы мөлшерінде сауықтыруға арналған 
жəрдемақы төлемін қамтамасыз ету бойынша шара қолдануға. 

10. Келісімнің осы бөліміндегі 9 тармағы (ҚР Еңбек Кодексінің 285 
бабы 3 тармағына сəйкес)ұйым қызметкерлеріне – салалық Кəсіподақ 
мүшелеріне, сондай-ақ ұжымдық шартпен анықталатын басқа да 
қызметкерлерге қолданылады.

11. Жан басылық нормативтің қосымша (ынталандырылатын) құрамдас 
бөлігі жүйесін жетілдіруге жəне амбулаторлық-емханалық көмектің 
қолжетімділігі мен сапасын жоғарылатуға қатынасатын жəне өз еңбегіне 
үстеме алуға құқылы мамандар тізімін кеңейтуге шара қолдануға.

12. ҚР «Халық денсаулығы жəне денсаулық сақтау жүйесі тура-
лы» 2009 жылғы 18 қыркүйектегі № 193-IV ҚРЗ Кодексі мен ҚР Еңбек 
Кодексінің жекелеген нормаларын жүзеге асыру мақсатында ҚР Үкіметіне 
ұсыныстар əзірлеу жəне енгізу бойынша консультацияларды жалғастыру:

1) еңбек ақының ең төменгі стандартын анықтаудың біріңғай 
əдістемесін қабылдауға жəне саладағы ауыр, зиянды (аса зиянды) 
жұмыстағы, қауіпті еңбек жағдайымен қамтылған қызметкерлердің 
салалық коэффициентін жоғарылататын есепті қабылдауға;

2) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерімен 
сəйкес мезгілде анықталған инфляция деңгейін негізге ала отырып, сала 
қызметкерлерінің жалақысын индексациялауға. 

13. Қаржы мүмкіндігі болған жағдайда, мемлекет үлесінің 100% 
қатысуымен акционерлік қоғамның барлық қызметкерлеріне лауазымдық 
жалақы мөлшерінен кем емес көлемде сауықтыру жəрдемақысының 
төленуін қамтамасыз етуді қарастыруға.

14. Сала қызметкерлеріне еңбек ақы төлеу аясында мемлекеттік 
кепілдіктерді жүзеге асыруға, жалақының толық жəне дер кезінде 
төленуін қадағалауды қамтамасыз етуге.

15. Денсаулық сақтау саласында еңбек жағдайының ауырлығына, 
жалақы құрылымының оңтайландырылуына, жəне қызметкерлердің 
штаттық санын ескере отырып, еңбекақының дифференциалдық жүйесін 
жетілдіру бойынша бірлескен жұмысын жалғастыру.

Министірлік жəне Ұлттық денсаулық сақтау палатасы 
міндеттенеді:

16. Денсаулық сақтау басқармаларына қызметкерлердің құқықтары 
мен мүдделерін қорғау, олардың еңбек жəне əлеуметтік экономикалық 
мəселелерді корпоративтік шешуге қатысуы мақсатында, Қазақстан Ре-
спубликасы Үкіметінің 2011 жылдың 22 маусымындағы №686 Қаулысына 
сай құрылатын бақылау кеңестеріне Кəсіподақ өкілдерін енгізуге ұсыныс 
беруге.



42

ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА

17. Кəсіподақ өкілдерін денсаулық сақтау аясында əлеуметтік жəне 
еңбек қатынастарына нормативтік құқықтық актілер жобаларын əзірлеу 
мен қарастыру бойынша комиссиялар мен жұмыс топтарына қосуға, 
сондай-ақ аумақтық денсаулық сақтау басқармаларының кепілдендірілген 
тегін медициналық жəрдем көлемі қызметін жеткізушіні анықтау тəртібі 
бойынша жүргізілетін комиссия жұмысына қатысушы бақылаушы ретінде 
тартуға.

Кəсіподақ міндеттенеді:
18. «Саламатты Қазақстан» денсаулық сақтауды дамытудың 

мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асыруға жəне денсаулық сақтауды 
дамытудың 2016-2020 жылдарға мемлекеттік бағдарламасының жаңа жо-
басын əзірлеуге қатынасуға.

19. Сала қызметкерлерінің əлеуметтік-экономикалық жəне еңбек 
құқықтары мен мүдделерін тиімді қорғауды қамтамасыз етуге.

20. Əлеуметтік экономикалық жəне еңбек қатынастарымен байланы-
сты нормативтік құқықтық актілер жобаларын əзірлеу мен қарастыру 
бойынша жұмыс топтары мен комиссиялар жұмысына қатысуға.

21. Қызметкерлердің еңбектерінің соңғы нəтижесі бойынша 
көтермелеу тұрғысындағы төлемдер жүйесінің тəртібі мен критерийлерін 
əзірлеуге, сондй-ақ қызметкерлердің дифференциалдық төлемді бөлісу 
бойынша комиссия жұмысына қатысуға.

3. ЕҢБЕК ҚАТЫНАСТАРЫ, 
ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУҒА КӨМЕК

Тараптар өздеріне келесі міндеттерді алады:
1. Денсаулық сақтау ұйымдарында қызметкерлермен еңбек шартын 

жасасқанда Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасы нормаларының, 
Қазақстан Республикасы Үкіметі, қызметкерлердің республикалық 
бірлестігі жəне жұмысберушілердің республикалық бірлестіктері 
арасындағы 2015-2017 жылдарға Бас Келісімнің, осы Келісімнің 
сақталуын пəрменді қадағалаумен қамтамасыз етуге.

2. Келісім тараптарының əр қайсысы өз өкілеттігі шегінде əлеуметтік 
қауырттылық пен еңбек дауларының туындау тəуекеліне мониторинг 
жүргізуге, мониторинг нəтижесін салалық комиссияның отырыстарында 
қарастыруға.

 Денсаулық сақтаудағы кадр саясатын жүзеге асыру, медицина 
қызметкері мамандығының беделін көтеру, олардың əлеуметтік еңбек 
құқықтары мен мүдделерін тиімді қорғау мəселелерін шешудің кешенді 
тəсілімен қамтамасыз ету.
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Жеке жəне ұжымдық еңбек дауларын сотқа дейін жедел қарастыру 
жəне шешу мақсатында денсаулық сақтау ұйымдарында келісу жəне 
бітістіру комиссияларын Кəсіподақ пен жұмыс беруші өкілдерінен теңдік 
негізінде құру.

Денсаулық сақтау жүйесінде кəсіби стандарттарды əзірлеу жəне 
бекіту бойынша жұмысын жалғастыру.

Сала қызметкерлерінің кəсіби шеберлігі мен біліктілік деңгейін 
жоғарылатуды мемлекеттік бюджет немесе жұмысберуші есебінен, 
мəлімделген категорияға сəйкес оқу сағаттары нормасы шегінде, өтуді 
қамтамасыз ету.

7. 50 жастан асқан тұлғалардың біліктілігін арттыру, лайықты еңбек 
жағдайын тудыру, жұмыс орындарын сақтап қалу шараларын қабылдау. 

8. Білім беру ұйымдарында оқып жүрген қызметкерлерге емтиханға 
дайындық, емтихан мен сынақ тапсыру, лабораторлық жұмыс орындау, 
дипломдық жұмысқа (жобаға) дайындық жəне оны қорғау, əскери-оқу 
резервін даярлау бағдарламасынан өту үшін оқу демалысын тағайындау. 
Оқу демалысына ақы төлеу мөлшерін ұжымдық шарт пен оқу шартында 
анықтау.

9. Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік жастар саясаты тура-
лы» 2015 жылғы 9 ақпандағы № 285-V Заңын жүзеге асыру шараларын 
əзірлеу, сонымен қатар, ұрпақтар сабақтастығын, тəлімгерлікті дамыту 
мен нығайту, жастар денсаулығын сақтау мен нығайту, дене шынықтыру 
жəне спортпен айналысуға жағдай тудыру, студенттік форумдарды 
ұйымдастыру мен өткізу.

10. Жастар арасында жұмыспен қамту жəне жұмысқа орналасу үшін 
жағдай тудыру мақсатында Тараптар міндеттенеді:

1) Қазақстан Республикасы Еңбек Кодексінің 29 б. 1 тармағының 
сəйкес, 3),4),5),6) тармақшаларында белгіленген жағдайдан басқа, 
жұмысқа жаңа келген жас мамандармен еңбек шартын белгілі мерзімге 
жасасуға;

2) Жұмысқа алар кезде он сегіз жасқа толмағандарға, сондай-ақ 
техникалық жəне кəсіптік, орта, жоғары жəне жоғары білім алғаннан 
кейінгі ұйымдарда оқу білім беру бағдарламаларын меңгерген, алған 
мамандығы бойынша, бірақ оқу бітіргендеріне бір жылдан кеш емес, 
жұмысқа жаңа келген тұлғаларға сынақ мерзімін белгілемеуге. 

Министрлік пен Ұлттық денсаулық сақтау палатасы міндеттенеді:
11. Денсаулық сақтау ұйымдарындағы қызметкерлер санын негізсіз 

қысқартуға жол бермеуге шара қабылдауға.
12. Қызметкерлер санын немесе қызметкерлер штатын қысқарту 
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қажеттілігі туған жағдайда Кəсіподақ өкілдерімен өзара консультация-
лар жəне қызметкерлерді əлуметтік қорғау, жұмыспен қамту бойынша іс-
шаралар əзірлеуге.

13. Медицина қызметкерлерінің біліктілікке сəйкестігін растауға 
жəне кəсіби даярлығын бағалауға Кəсіподақ өкілдерінің қатысуын 
қамтамасыз етуге.

Кəсіподақ міндеттенеді:
14. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамамен 

қарастырылған сала қызметкерлерінің еңбек құқықтары мен мүдделерінің 
сақталуына, сонымен қатар жұмыс орнының қысқаруына негізділік, 
меншік иесі ауысқан жағдайда, ведомстволық бағыныстағы тиістілігі 
өзгергенде немесе мекеме қайта құрылғанда қызметкерлердің құқықтық 
кепілдері мен өтемақыларының сақталуына қоғамдық бақылауды 
қамтамасыз етуге.

15. Жеке жəне ұжымдық еңбек шарттарын сотқа дейінгі тəртіппен 
қарауға жəрдем көрсетуге.

16. Кəсіподақ мүшелеріне тегін заң консультациясын беруге, олардың 
құқықтық қорғалуын қамтамасыз етуге.

17. Медицина жəне фармацевтика мамандығы қызметкерінің 
мəртебесін көтеруге, ұрпақтар сабақтастығын дамыту мен нығайтуға, 
инновациялық технологияларды ендіруді ескере отырып, денсаулық 
сақтаудың интеллектуалдық əлеуетін дамыту мен сақтау бойынша шара-
ларды əзірлеуге жəне іске асыруға.

18. Кəсіподақтың Орталық Кеңесі жəне филиалдары жанындағы жа-
стармен жұмыс бойынша тұрақты қызмет атқаратын комиссия қызметін 
жандандыру.

19. Кəсіподақ (конкурс негізінде) орта жəне жоғарғы оқу ұйымдарының 
студенттеріне тағайындаған шəкіртақысын, республикалық жəне 
облыстық кəсіптік шеберлік конкурстарынан жүлделі орынға ие болған 
дəрігерлер мен медбикелердің сыйақыларын төлеуге.

4.  ДЕНСАУЛЫҚ ЖƏНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ 

Тараптар міндеттенеді:
1. Қызметкерді қауіпсіз еңбек құқымен қамтамасыз етуге, өндірістік 

жарақат алушылық пен қызметкерлердің кəсіби ауруларының пайда бо-
луын ескертетін еңбек қауіпсіздігінің заманауи құралдарын енгізуге. 

2. ҚР еңбек жəне халықты əлеуметтік қорғау Министрлігінің 2007 
ж. 31 шілдедегі №182-п бұйрығымен бекітілген қысқартылған жұмыс 
уақыты мен қосымша жыл сайынғы ақылы демалысқа құқық беретін 
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орында жұмыс істейтін ауыр, зиянды (аса зиянды), жəне (немесе) қауіпті 
(аса қауіпті) жұмыстар тізбесі, өндірістер, цехтар, мамандықтар мен 
қызметтер Тізіміне сай ауыр жəне өте ауыр, зиянды жəне аса зиянды еңбек 
жағдайында жұмыс жасайтын қызметкерлерді қосымша жыл сайынғы 
ақылы демалыспен, қысқартылған жұмыс уақытымен қамтамасыз етуге 
кепілдендірілген құқық беруге. 

3. Басшылар мен қызметкерлерге, сондай-ақ қауіпсіздік пен еңбекті 
қорғау мəселелерімен айналысатын Кəсіподақ өкілдеріне аталған мəселе 
бойынша нұсқаулық өткізіп, білім деңгейін тексеріп, оқыту жүйесін 
жетілдіруге, озық тəжірибелермен бөлісуге.

4. Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау іс-шараларын, оның ішінде 
қызметкерлерді арнайы киіммен, аяқ киіммен жəне басқа да қорғау 
құралдарымен қамтамасыз етуді қаржыландыруға шара қабылдауға. 

5. Қолданыстағы заңнамаға сəйкес өндірістегі жазатайым оқиғаларды 
дер кезінде тергеуге, өндірістік жарақат алушылықтың алдын алу, сондай-
ақ қызметкерлерді жазатайым оқиғалардан сақтандыру бойынша шара 
қабылдауға. 

6. Əлеуметтік маңызы бар аурулар, оның ішінде (ВИЧ), гепатит, В 
жəне С туберкулез вирустары тудыратын аурулардың алдын алу бойын-
ша бірлескен жұмыстар өткізуге. Халықаралық еңбек ұйымының АИВ/
ЖИТС (ВИЧ/СПИД) жəне туралы Ұсыныстарын жылжыту бойынша 
шара қабылдауға.

7. Салада еңбекті қорғауды басқарудың шығынды моделінен кəсіптік 
тəуекелді басқарудың заманауи жүйесіне өтуге қауіпсіздік пен еңбекті 
қорғаудың жаңа стратегиясын əзірлеу жəне енгізу бойынша консульта-
циялар өткізуге. 

8. Қалалар мен ауылды жерлерде қызмет атқаратын, жұмыс ба-
рысында қоғамдық көлікпен жүріп қызмет етуге міндетті, медицина 
қызметкерлерінің көлік шығындарын өтеу бойынша шара қабылдауға.

9. Ауылдық жерлерде тұрып қызмет ететін медицина қызметкерлеріне 
коммуналдық қызмет жəне отын шығынының толық өтелуіне қол жеткізу.

10. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылдың 31 
желтоқсанындағы «Өндірістердің, жұмыстардың, пайдасына міндетті 
кəсіптік зейнетақы жарналарының салымшылары меншікті қаражаты 
есебінен міедетті кəсіптік зейнетақы жарналарын төлеуді жүзеге асыра-
тын еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) жұмыстармен айналыса-
тын қызметкерлер кəсіптерінің тізбесін бекіту туралы» №1562 Қаулысына 
сəйкес денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне 5% міндетті зейнетақы 
жарналарының аударылуын қамтамасыз етуге.

11. Медицина қызметкері тарапынан азаматтың денсаулығына 
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зиян немқұрайдылық пен ұқыпсыздық əсерінен емес келтірілген кəсіби 
жауапкершілікті сақтандыруды енгізуге ықпал жасауға.

12. В жəне С вирусты гепатиті бойынша қатер тобындағы медицина 
қызметкерлерін жұмыс беруші қаражаты есебінен тексерілуіне, сондай-
ақ кəсіптік аурулардың Мемлекеттік тізімін əзірлеу барысында аталған 
ауруларды қосу туралы сұрақты қарастыруға.

13. Медициналық көмектің кепілдендірілген көлемі аясында сала 
қызметкерлерінің скринингтік тексерілуден өтуін қамтамасыз етуге. 

14. Облыстық жəне салалық əлеуметтік əріптестік комиссия отыры-
старында еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау, өндірістік жарақатты жəне 
кəсіптік ауру жағдайлары сұрақтарын қарастыру жəне қарастырылған 
нəтижесі бойынша шаралар қолдануға.

Министрлік жəне Ұлттық денсаулық сақтау палатасы 
міндеттенеді:

15. Қызметкер еңбек міндеттерін атқаруына байланысты, сондай-ақ 
қоғамдық жұмыс кезінде оның өміріне жəне (немесе) денсаулығына зиян 
келтірілген жағдайда келтірілген шығынды жұмыс берушінің Қазақстан 
Республикасы азаматтық заңнамасында қарастырылған көлемде өтеуіне.

16. Республикалық бюджетті қалыптастыру кезінде қауіпсіз еңбек 
жəне еңбекті қорғау бойынша іс-шараларды, қызметкерлердің арнайы 
киіммен жабдықталуын, уəкілеттік еңбек органдарының тізімі мен нор-
масына сай арнайы тағаммен үзіліссіз қамтамасыз етілуін, Қазақстан 
Республикасы Еңбек Кодексінің 312 бабына сəйкес жұмыс беруші 
есебінен қызметкерлердің жыл сайынғы медициналық тексеруден өтуін 
қаржыландыруды ескеруді, сондай-ақ облыстар жəне Астана мен Алма-
ты қалаларының əкімдіктеріне аталған шығындарды жергілікті бюджет 
есебінен қаржыландыруды ұсынуға. 

Кəсіподақ міндеттенеді:
17. Еңбекті қорғау аясында өз міндеттерін орындау бойынша 

қызметкерлермен түсіндірме жұмысын жүргізуге 
18. Денсаулық сақтау ұйымдарында қауіпсіз еңбек жағдайларын 

туғызуға, еңбек міндеттірін орындау барысында қызметкерге келтірілген 
зиян шығыны дер кезінде жəне толық өтелуіне, Еңбек заңнамасының 
сақталуына қоғамдық бақылау қолданыстағы заңңамаға сəйкес жүргізуге.

19. Өндірісте зардап шеккен жəне қаза тапқан Кəсіподақ мүшелерінің 
отбасыларына құқықтық жəне материалдық көмек көрсетуге.

20. Салауатты өмір салтын насихаттау жұмыстарын жүргізуге, 
медициналық көрсеткіштері бойынша сауықтыруды қажет ететін кəсіподақ 
мүшелеріне санаторлық-курорттық емдеуге жеңілдік қарастырылған жол-
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дамалармен қамтамасыз етуге жəрдем көрсетуге, сондай-ақ олардың ба-
лаларын сауықтыруға. 

5.  КƏСІПОДАҚ ҚЫЗМЕТІНІҢ КЕПІЛДЕРІ

1. Тараптар міндеттенеді:
1) Кəсіподақтық қызметі мен Кəсіподаққа мүшелігіне байланысты 

кез келген қызметкердің заң кепілдік берген əлеуметтік, еңбектік жəне 
басқада құқықтары мен бостандығын шектеуге, мəжбүрлеуге, қызметінен 
босатуға немесе басқа əрекеттерге жол бермеу бойынша шара қолдануға.

2) салада Кəсіподақ пен оның құрылымдық бөлімдері қызметінің 
кепілдері мен заңмен белгіленген құқықтарының сақталуы бойынша 
шара қолдануға.

3) сала ұйымдарында Кəсіподақтың бастауыш ұйымдарының 
қызметін қамтамасыз ету үшін отырыстар өткізуге орын-жай, жиһаз, 
оргтехника мен байланыс құралдарымен жабдықтауға, сондай-ақ 
қызметкерлер үшін қол жетімді жерде ақпарат орналастыруға мүмкіндік 
беруге.

4) жарғылық міндеттері мен заңмен берілген құқықтарын жүзеге 
асыру үшін сайланбалы кəсіподақ органдарының өкілдеріне Кəсіподақ 
мүшелері қызмет атқаратын ұйымға кіруге.

5) кəсіподақ органдарының сұранымы бойынша ақпарат, 
қызметкерлердің еңбек жағдайы, жалақы, тұрмыстық қызмет көрсету, 
қоғамдық тамақтану, күн көріс жағдайы жəне басқа да əлеуметтік-
экономикалық жағдайлары бойынша мəліметтер мен түсініктемелер 
беруге.

6) жұмыс берушілер өкілдерінің кəсіподақ ұйымдары мен 
органдарының қызметіне араласуына жол бермеуге, сондай-ақ олардың 
қызметіне кедергі жасамауға.

7) өздері мүше кəсіподақ ұйымының дəлелді пікірінсіз жұмыс 
берушінің бастамасымен негізгі қызметінен босатылмаған сайланбалы 
кəсіподақ ұйымының мүшесін қызметінен босатуға, сондай-ақ тəртіптік 
жаза қолдануға.

8) өздері мүше кəсіподақ ұйымының дəлелді пікірінсіз жұмыс 
берушінің бастамасымен негізгі қызметінен босатылмаған кəсіподақ 
ұйымының басшысыларын (төрағаларын) қызметінен босатуға, сондай-
ақ тəртіптік жаза қолдануға, заңды тұлғаның немесе жұмыс берушінің 
қызметі тоқтаған жағдайдан басқа уақытта.

9) Кəсіподақ мүшелеріне Кəсіподақ Жарғысы белгілеген мерзімде 
жұмыс уақытында жиналыс өткізуге құқық беруге.
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10) Негізгі қызметінен босатылмаған кəсіподақ қызметкерлеріне, 
оның ішінде еңбек қорғау қоғамдық инспекторларына ұжым мүддесіне 
қоғамдық міндеттерін атқаруға орташа айлық жалақысын сақтай отырып 
уақыт бөлуге. Уақыттың дəл мөлшері ұжымдық шартпен белгіленеді.

2. Кəсіподақ органдарының мүшелерін өз мүшелерінің мүддесінде 
қоғамдық қызмет атқару үшін, кəсіподақтық оқу уақытында, делегат 
ретінде кəсіподақ шақырған съезд (конференция) уақытында негізгі 
қызметін атқарудан босатуға жəне оның орташа айлық жалақысын 
сақтауға.

3. Жұмыс беруші кəсіподақ мүшесі болып табылатын қызметкердің 
жазбаша өтініші болған жағдайда айына бір рет, келесі айдың бірінші 
декадасынан кешіктірмей, тиісті филиалдың есеп шотына барлық табыс 
көздерінен толық көлемде кəсіподақ жарнасын аударады.

6. ƏЛЕУМЕТТІК ƏРІПТЕСТІКТІҢ ДАМУЫ

1. Тараптар міндеттенеді:
1) əлеуметтік əріптестік ұстанымдарын əрі қарай дамытуға жəне 

өркендетуге, жасалатын келісімдер мен ұжымдық шарттардың тиімділігін 
арттыруға, қабылданған міндеттірдің орындалуына қадағалау орнатуды.

2) аталған келісімнің шарттарының орындалу нəтижелерін 
Тараптардың ресми сайттарында, бұқаралық ақпарат құралдарында, 
сондай-ақ салалық жəне кəсіподақтық баспа беттерінде жариялауды.

3) қызметкерлердің еңбек, əлеуметтік экономикалық, кəсіптік 
мүдделерін қозғайтын, қызмет бағыттары мен болашақ шаралары жөнінде 
толық ақпаратпен дер кезінде алмасуды.

4) денсаулық сақтау ұйымдарына облыстық келісімдер мен ұжымдық 
шарттар жасасуға ұйымдастырушылық жəне əдістемелік көмек көрсетуді.

5) тараптар қабылдаған міндеттемелердің орындалуын қадағалау. 
Салалық комиссияда салалық Келісімнің орындалу барысын ұдайы 
қарастырып отыруды.

6) əлеуметтік əріптестік аясында əлеуметтік-еңбек тартыстары мен 
көтерілістерді болдырмау жəне алдын алу бойынша іс шаралар əзірлеу.

7) келесі сұрақтарды қарастыру:
келісім, ұжымдық шарттар əзірлеу мен қабылдауға қатысу үшін 

бақылаушылар топтарының қалыптасу тəртібі мен қызметі туралы;
еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау бойынша Кеңестің қалыптасу 

тəртібі мен қызметі туралы;
кадрлық потенциал мен біліктілікті дамыту бойынша үйлестіру 

орталығы туралы.
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2. Аталған келісімге толықтырулар мен өзгерістер енгізу бойынша 
келіссөздерді жүргізуді əлеуметтік əріптестік пен əлеуметтік жəне еңбек 
қатынастарын реттеу жөніндегі салалық комиссия атқарады.

Салалық комиссияның құрамын Тараптар өз бетінше Тараптар 
өкілдерінің тепе-тең негізінде анықтайды.

Комиссия туралы Ереже, оның жұмыс тəртібі, міндеті мен өкілеттігі 
салалық комиссияның отырысында бекітіледі.

3. Келісімге толықтырулар мен өзгерістер енгізу кезінде осы 
толықтырулар мен өзгерістерді енгізуге бастама көтеріп отырған тарап 
басқа тараптарға Келісім жасасу тəртібіне сай келіссөздер жүргізуді 
бастау туралы жазбаша хабарлайды.

7.  КЕЛІСІМНІҢ ҚОЛДАНЫЛУЫ ЖƏНЕ 
ОНЫ ІСКЕ АСЫРУ ТЕТІГІ

Тараптар келесі мəмілеге келді:
1. Келісімге қол қойылғаннан кейін он күн мерзімде Тараптар Келісім 

мəтінін денсаулық сақтау органдары мен ұйымдары басшыларының, 
Кəсіподақтың құрылымдық бөлімдерінің, Ұлттық денсаулық сақтау 
палатасы назарына жеткізеді жəне қабылданған міндеттемелерді іске 
асыру жөніндегі іс-шараларды 1 ай мерзімде əзірлейді. Келісімге қол 
қойған əрбір тарап өз өкілеттіктері шегінде өзінің жауапкершілігін 
мойындайды жəне туындайтын проблемаларды шешуде ынтымақтастық 
жасауға міндеттенеді.

2. Бірде бір Тараптың бір жақты тəртіппен Келісімнің қолданылуын 
тоқтата тұруға немесе алып тастауға құқығы жоқ, оған өзгерістер мен 
толықтырулар Тараптардың өзара уағдаластығы бойынша енгізіледі.

3. Əлеуметтік еңбек қатынастарын реттеу, əлеуметтік əріптестік 
Тараптары мүдделерін келістіру, Келісім əзірлеу жəне жасасу, оның 
орындалуына мониторинг жəне бақылау жүргізу үшін тұрақты қызмет 
атқаратын салалық комиссия құрылады. 

4. Келісімнің орындалуын бақылау Келісім тараптарымен жəне 
олардың өкілдерімен, сондай-ақ əлеуметтік əріптестік пен əлеуметтік 
жəне еңбек қатынастарын реттеу бойынша салалық комиссиясымен 
жүзеге асырылады.

Бақылау жүргізу үшін Келісім тараптары жыл сайын Келісімнің 
орындалу барысы туралы расталған ақпаратпен алмасады.

Келісім орындалмаған жағдайда мүдделі тұлғалар салалық екіжақты 
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комиисияны немесе Келісімге қол қойған басшыларды тікелей жазбаша 
түрде хабардар етеді. Тараптар табыс етілген ақпаратты талқылауды 
жүргізеді жəне тиісті шешімдер қабылдайды.

5. Осы Келісім оған қол қойылған сəттен бастап күшіне енеді жəне 
жаңа келісім қабылданғанға дейін, бірақ 2018 жылдың ақпан айынан 
кешікпей қолданылады.

2015 жылдың 6 сəуірінде Астана қаласында мемлекеттік жəне 
орыс тілдерінде, 8 данада жасалды. Қол қойған қатысушылардың əр 
қайсысында Келісімнің бір данасы бар.
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Отраслевое соглашение
между Министерством здравоохранения и социального развития

Республики Казахстан, Казахстанским отраслевым 
профессиональным союзом работников здравоохранения

и Национальной палатой здравоохранения на 2015-2017 годы

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Полномочные представители сторон социального партнерства – Ми-
нистерство здравоохранении и социального развития Республики Казахстан 
(далее Министерство), Казахстанский отраслевой профессиональный союз 
работников здравоохранения (далее Профсоюз), Национальная палата здра-
воохранения, в дальнейшем именуемые Стороны, заключили настоящее от-
раслевое соглашение на 2015-2017 годы (далее Соглашение), устанавливаю-
щее условия труда, занятости и социальных гарантий для работников отрасли 
здравоохранения.

2. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Конституцией Ре-
спублики Казахстан, Трудовым Кодексом Республики Казахстан, Кодексом Ре-
спублики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения», Законом 
Республики Казахстан от 27 июня 2014 г. «О профессиональных союзах», дру-
гими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, касающимися 
социально-экономических и трудовых прав и интересов работников здравоох-
ранения и Генеральным Соглашением между Правительством Республики Ка-
захстан, республиканскими объединениями работников и республиканскими 
объединениями работодателей на 2015-2017 годы.

3. Положения, вытекающие из настоящего Соглашения, являются обя-
зательными для Сторон, служат основой и не могут быть исключены или 
уменьшены при заключении соглашений между филиалами Профсоюза, 
Национальной палаты здравоохранения и управлениями здравоохранения 
на местах и коллективных договоров в организациях здравоохранения.

4. Соглашение не ограничивает права работодателей в предоставлении 
дополнительных льгот и гарантий в части оплаты труда, режима работы, 
отдыха и иных мер социальной поддержки работников, определенных 
коллективными и трудовыми договорами.

5. Действие настоящего Соглашения распространяется на государ-
ственный орган в лице Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан, работодателей и работников и их пред-
ставителей в лице Национальной палаты здравоохранения и Казахстан-
ского отраслевого Профсоюза работников здравоохранения.
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6. Положения соглашений, коллективных, трудовых договоров, актов 
работодателей, ухудшающие гарантии работников по сравнению с трудо-
вым законодательством Республики Казахстан и настоящим Соглашени-
ем, признаются недействительными и не подлежат применению.

7. В случае принятия в период действия настоящего Соглашения зако-
нодательных и других нормативных правовых актов, улучшающих усло-
вия, установленные настоящим Соглашением, их положения применяют-
ся к данным условиям.

8. В случае проведения реорганизационных мероприятий у одной из 
Сторон Соглашения права и обязательства переходят к их правопреемни-
ку (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового Соглашения.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

В области обеспечения эффективного управления в отрасли, совер-
шенствования экономических отношений и оплаты труда стороны при-
нимают на себя следующие обязательства: 

1. Осуществлять совместные действия по реализации Государствен-
ной программы развития здравоохранения «Саламатты Қазақстан», соз-
данию эффективной и доступной системы оказания медицинской помо-
щи населению республики, а также комплексного плана развития кадро-
вых ресурсов здравоохранения на 2013-2016 годы с ростом инвестиций в 
человеческий капитал и концепции развития медицинской науки до 2020.

2. Содействовать развитию конкуренции в системе здравоохранения, 
совершенствованию тарифной политики по медицинским услугам, повы-
шению качества медицинских услуг, обеспечению населения достовер-
ной и объективной информацией по вопросам охраны здоровья.

3. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию системы 
образования, науки и внедрению инновационных технологий и трансферт 
передовых технологий медицинской помощи в систему здравоохранения.

4. Продолжить разработку концепции внедрения обязательного меди-
цинского страхования, с учетом институциональной готовности суще-
ствующей бюджетной модели с рыночными механизмами распределения 
финансовых средств в условиях конкуренции.

5. Рассматривать на заседаниях коллегиальных органов Министерства 
и выборных органов Профсоюза, Национальной палаты здравоохранения 
программные и стратегические документы в системе здравоохранения и 
принимать действенные меры по их реализации.

6. Разработать проект новой государственной программы дальнейше-
го развития здравоохранения на 2016-2020 годы.
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В сфере оплаты труда работников Стороны исходят из того, что:
1) оплата труда работников государственных учреждений и казенных 

предприятий осуществляется в соответствии с Постановлением Прави-
тельства Республики Казахстан от 29 декабря 2007 года № 1400 «О си-
стеме оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, 
содержащихся за счет государственного бюджета, работников казенных 
предприятий» (далее Постановление № 1400).

2) форма оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
окладов работников государственного предприятия с правом хозяйствен-
ного ведения, система премирования и иного вознаграждения определя-
ется указанным государственным предприятием в пределах установлен-
ного фонда оплаты труда по согласованию с представителями Профсоюза 
на местах;

3) установление размеров должностных окладов работников акцио-
нерных обществ, персональные надбавки к должностным окладам, опре-
деление размеров премий проводится в соответствии с Законом РК от 
13мая 2003г. № 415-II «Об акционерных обществах».

7. Минимальный размер тарифной ставки (оклада) работников здра-
воохранения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного Законом Республики Казахстан «О республиканском 
бюджете». 

8. Доплаты работникам организаций здравоохранения независимо от 
их организационно-правовой формы, занятым на тяжелых работах, рабо-
тах с вредными (особо вредными), опасными условиями труда, произво-
дятся в соответствии с Постановлением 1400.

 9. С целью реализации комплекса мер, обеспечивающих право работ-
ника на достойный труд и достойную заработную плату стороны догово-
рились: 

1) сохранить за работниками государственных предприятий, изменив-
ших организационно-правовую форму на «предприятие с правом хозяй-
ственного ведения», а также переданных в доверительное управление, 
право на предоставление основного оплачиваемого трудового отпуска 
продолжительностью не менее тридцати календарных дней с выплатой 
пособия на оздоровление в размере должностного оклада и установления 
минимальных значений должностных окладов и доплат, не ниже соответ-
ствующих должностных окладов и доплат гражданских служащих, в том 
числе надбавки за особые условия труда в соответствии с Постановлени-
ем 1400.

2) принять меры по обеспечению выплаты пособия на оздоровление 
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в размере должностного оклада при предоставлении оплачиваемого еже-
годного трудового отпуска санитаркам (санитарам), сестрам-хозяйкам, 
няням организаций здравоохранения.

10. Действие пункта 9 данного раздела Соглашения распространяет-
ся на работников организаций – членов отраслевого Профсоюза, а также 
иных работников на условиях, определяемых коллективными договора-
ми. 

11. Принимать меры по совершенствованию системы дополнительно-
го (стимулирующего) компонента подушевого норматива (СКПН) и рас-
ширению перечня специалистов, участвующих в повышении качества и 
доступности амбулаторно-поликлинической помощи и имеющих право 
на доплаты за свой труд.

12. В целях реализации отдельных норм Трудового Кодекса РК и Ко-
декса РК от 18 сентября 2009г. «О здоровье народа и системе здравоохра-
нения» продолжить консультации по разработке и внесению в Правитель-
ство предложений по:

1) принятию методики определения минимального стандарта оплаты 
труда и расчета повышающего отраслевого коэффициента для работни-
ков, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными), 
опасными условиями труда в отрасли;

2) индексации заработной платы работников отрасли, исходя из уров-
ня инфляции, определенного на соответствующий период нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан.

13. При наличии финансовых возможностей предусмотреть обеспече-
ние выплаты пособия на оздоровление в размере не менее должностного 
оклада всем работникам акционерных обществ со 100% долей участия 
государства.

14. Обеспечить контроль за реализацией государственных гарантий в 
сфере оплаты труда работников отрасли, полнотой и своевременностью 
выплаты заработной платы. 

15. Продолжить совместную работу по совершенствованию диффе-
ренцированной системы оплаты труда в отрасли здравоохранения, с уче-
том оценки сложности их труда, оптимизации структуры заработной пла-
ты и штатной численности работников. 

Министерство и Национальная палата здравоохранения обязуют-
ся:

16. В целях защиты прав и интересов работников их участия в корпо-
ративном решении трудовых и социально-экономических вопросов, реко-
мендовать управлениям здравоохранения на местах включать представи-
телей Профсоюза в наблюдательные советы (вне конкурсных процедур), 
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создаваемые в соответствии с Постановлением Правительства Республи-
ки Казахстан от 22 июня 2011 года № 686. 

17. Включать представителей Профсоюза в состав коллегиальных ор-
ганов и привлекать их к участию в работе комиссий и групп по подготов-
ке и рассмотрению проектов нормативных правовых актов в сфере здра-
воохранения, касающихся социальных и трудовых отношений, а также 
в качестве наблюдателей к участию в работе комиссий территориальных 
управлений здравоохранения по проведению процедуры выбора постав-
щика услуг по оказанию гарантированного объема бесплатной медицин-
ской помощи и возмещению затрат на ее оказание.

Профсоюз обязуется:
18. Принимать активное участие в реализации Государственной про-

граммы развития здравоохранения «Саламатты Қазақстан и разработке 
проекта новой государственной программы дальнейшего развития здра-
воохранения на 2016-2020 годы.

19. Обеспечивать эффективную защиту социально-экономических и 
трудовых прав и интересов членов Профсоюза работников отрасли. 

20. Принимать участие в работе комиссий, рабочих групп по подготов-
ке и рассмотрению проектов нормативных правовых актов, связанных с 
трудовыми отношениями и социально-экономическими вопросами.

21.Участвовать в разработке и согласовании порядка и критериев вы-
платы стимулирующих выплат работникам по результатам их деятельно-
сти, а также в работе комиссий по распределению дифференцированной 
оплаты труда работников.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

Стороны принимают на себя следующие обязательства:
 Обеспечить действенный контроль за соблюдением норм трудового 

законодательства Республики Казахстан, Генерального Соглашения меж-
ду Правительством Республики Казахстан, республиканскими объедине-
ниями работников и республиканскими объединениями работодателей на 
2015-2017 годы, настоящего Соглашения при заключении трудовых до-
говоров с работниками в организациях здравоохранения.

 В пределах полномочий каждой из сторон Соглашения проводить 
мониторинг социальной напряженности и рисков возникновения трудо-
вых конфликтов, результаты мониторинга рассматривать на заседаниях 
отраслевой комиссии.

3. Обеспечивать комплексный подход к решению вопросов реализа-
ции кадровой политики в здравоохранении, повышения престижности 
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профессии медицинского работника, эффективной защиты их социально-
трудовых прав и интересов.

4. В целях оперативного досудебного рассмотрения и разрешения ин-
дивидуальных и коллективных трудовых споров создавать в организа-
циях здравоохранения согласительные и примирительные комиссии на 
паритетных началах из равного числа представителей Профсоюза и ра-
ботодателей. 

5. Продолжить работу по разработке и утверждению профессиональ-
ных стандартов в системе здравоохранения.

6. Обеспечить повышение квалификационного уровня и профессио-
нальных навыков работников отрасли за счет средств государственного 
бюджета или работодателя, в пределах норм учебных часов, в соответ-
ствии с заявленной категорией. 

7. Принимать меры по сохранению рабочих мест, созданию достойных 
условий труда, повышению квалификации лиц старше 50 лет.

8. Предоставлять работникам, обучающимся в организациях образова-
ния учебные отпуска для подготовки и сдачи зачетов и экзаменов, выпол-
нения лабораторных работ, подготовки и защиты дипломной работы (про-
екта), для прохождения программ подготовки военно-обученного резерва. 
Размер оплаты учебного отпуска определить коллективным договором и 
договором обучения.

9. Разработать мероприятия по реализации Закона Республики Казах-
стан от 9 февраля 2015г. № 285-V«О государственной молодежной поли-
тике», в том числе, развитие и укрепление преемственности поколений, 
наставничества, сохранение и укрепление здоровья молодежи, формиро-
вание здорового образа жизни, создание условий для занятий физической 
культурой и спортом, организацию и проведение студенческих форумов.

10. В целях создания условий для трудоустройства и занятости среди 
молодежи Стороны обязуются: 

1) обеспечить заключение трудового договора на определенный срок 
с молодыми специалистами, впервые поступившими на работу сроком на 
два года, кроме случаев, установленных подпунктами 3), 4), 5), 6) пункта 
1 статьи 29 Трудового кодекса Республики Казахстан;

2) при приеме на работу лиц, не достигнувших возраста восемнадцати 
лет, а также лиц, освоивших образовательные учебные программы в ор-
ганизациях технического и профессионального, послесреднего, высшего 
и послевузовского образования, впервые поступающих на работу по по-
лученной специальности, но не позднее одного года со дня их окончания, 
не устанавливать им испытательный срок. 
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Министерство и Национальная палата здравоохранения обязу-
ются:

11.Принимать меры по недопущению необоснованного сокращения 
численности работников, занятых в организациях здравоохранения. 

12. При производственной необходимости сокращения численности 
или штата работников проводить обязательные взаимные консультации с 
представителями Профсоюза и разрабатывать мероприятия по поддержке 
занятости, социальной защищенности работников.

13. Обеспечить участие представителей Профсоюза при проведении 
оценки профессиональной подготовленности специалистов здравоохра-
нения и подтверждении их соответствия квалификации.

Профсоюз обязуется:
14. Обеспечить общественный контроль за соблюдением трудовых 

прав и интересов работников отрасли, в том числе, обоснованностью со-
кращения рабочих мест, соблюдением правовых гарантий и компенсаций 
работникам при смене собственника, изменении подведомственной при-
надлежности или реорганизации предприятия в порядке, предусмотрен-
ном действующим законодательством Республики Казахстан.

15. Оказывать содействие в рассмотрении индивидуальных и коллек-
тивных трудовых споров в досудебном порядке.

16. Оказывать бесплатную юридическую и консультативную помощь 
членам Профсоюза и содействие в их правовой защите.

17. Участвовать в выработке и реализации комплекса мер по сохра-
нению и развитию интеллектуального потенциала здравоохранения с 
учётом внедрения инновационных технологий, развитию и укреплению 
преемственности поколений, повышению престижа профессии медицин-
ского и фармацевтического работника.

18.Активизировать работу постоянно действующих комиссий по рабо-
те с молодежью при Центральном Совете и филиалах Профсоюза.

19. Осуществлять выплату учрежденных Профсоюзом (на конкурс-
ной основе) стипендий для студентов организаций высшего и среднего 
медицинского образования, премирование врачей и медицинских сестер, 
занявших призовые места в республиканских и областных конкурсах про-
фессионального мастерства.

 4. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
 
Стороны обязуются:
1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-
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ждающих производственный травматизм и возникновение профессио-
нальных заболеваний работников. 

2. Обеспечить гарантированное право на дополнительный оплачивае-
мый ежегодный трудовой отпуск и сокращенную продолжительность ра-
бочего времени работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда в соответствии со «Списком производств, цехов, про-
фессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными (особо 
вредными), и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает 
право на сокращенную продолжительность рабочего времени и на допол-
нительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты населения РК от 31 
июля 2007 года № 182-п. 

3. Совершенствовать систему обучения по вопросам безопасности и 
охраны труда, проведения инструктажа и проверки знаний руководите-
лей и персонала подведомственных организаций, а также представите-
лей Профсоюза, занимающихся вопросами безопасности и охраны труда, 
изучать и распространять положительный опыт работы.

4. Принимать меры по финансированию в полном объеме мероприятий 
по безопасности и охране труда, в том числе по обеспечению работников спе-
циальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

5. Принять меры по профилактике производственного травматизма, в 
том числе, страхованию работников от несчастных случаев, своевремен-
ному расследованию несчастных случаев на производстве в соответствии 
с действующим законодательством.

6. Проводить совместную работу по профилактике социально значи-
мых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом имму-
нодефицита человека (ВИЧ), гепатитов В и С, туберкулеза. Принимать 
меры по продвижению Рекомендации Международной организации труда 
о ВИЧ/СПИД и сфере труда. 

7. Провести консультации по разработке и введению в отрасли новой 
стратегии безопасности и охраны труда, направленной на концептуальное 
изменение идеологии системы управления охраной труда, включающей 
переход от компенсационной, затратной модели управления охраной тру-
да к современной системе управления профессиональными рисками.

8. Принять меры по возмещению медицинским работникам городов и 
сел транспортных расходов, связанных с разъездным характером работ. 

9. Добиваться полного возмещения медицинским работникам, про-
живающим и работающим в сельской местности расходов за топливо и 
коммунальные услуги.

10. Обеспечить перечисление обязательных профессиональных пенси-
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онных взносов работникам отрасли здравоохранения согласно Постанов-
ления Правительства Республики Казахстан № 1562 от 31 декабря 2013 
года «Об утверждении перечня производств, работ, профессий работни-
ков, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными) 
и (или) опасными условиями труда, в пользу которых вкладчиками обя-
зательных профессиональных пенсионных взносов за счет собственных 
средств осуществляются обязательные пенсионные взносы». 

11. Способствовать внедрению страхования профессиональной ответ-
ственности за причинение ущерба здоровью гражданина при отсутствии 
небрежного или халатного отношения со стороны медицинского работника.

12. Обеспечить обследование медицинских работников отрасли из 
групп риска на вирусные гепатиты В и С за счет средств работодателя, а 
также при разработке Государственного регистра профессиональных забо-
леваний, рассмотреть вопрос о включении в него указанных заболеваний. 

13. В рамках гарантированного объема медицинской помощи обеспе-
чить прохождение скрининговых обследований работниками отрасли.

14. На заседаниях отраслевой и областных комиссий по социальному 
партнерству рассматривать вопросы состояния охраны и безопасности 
труда, производственного травматизма и профессиональной заболевае-
мости и принимать меры по результатам рассмотрения.

Министерство и Национальная палата здравоохранения обязу-
ются:

15. При причинении вреда жизни и (или) здоровью работника в связи 
с исполнением им трудовых обязанностей, а также при исполнении обще-
ственных работ обеспечить возмещение вреда работодателем в объеме, 
предусмотренном гражданским законодательством Республики Казахстан.

16. При формировании республиканского бюджета учитывать фи-
нансирование мероприятий по безопасности и охране труда, в том числе 
расходы на приобретение спецодежды работникам, бесперебойное обе-
спечение спецпитанием, согласно списку и норм, установленных упол-
номоченным органом по труду, ежегодное проведение обязательных ме-
дицинских осмотров работников отрасли за счет средств работодателя в 
соответствии со статьей 312 Трудового Кодекса Республики Казахстан, а 
также рекомендовать акиматам областей, городов Астаны и Алматы фи-
нансировать указанные расходы из средств местного бюджета.

Профсоюз обязуется:
17. Проводить разъяснительную работу с работниками по выполне-

нию ими обязанностей в области охраны труда. 
18. Осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, созданием в организациях здравоохранения безопас-
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ных условий труда, своевременным и полным возмещением вреда, при-
чиненного работнику при выполнении им трудовых обязанностей в соот-
ветствии с действующим законодательством.

19. Предоставлять правовую и материальную помощь членам Проф-
союза, пострадавшим на производстве и семьям погибших.

20. Проводить работу по пропаганде здорового образа жизни, содей-
ствовать обеспечению членов профсоюза, нуждающихся в оздоровле-
нии по медицинским показаниям, льготными путевками на санаторно-
курортное лечение, а также оздоровление их детей.

 
5. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

1. Стороны обязуются:
1) принимать меры по недопущению ограничения гарантированных 

законом социальных, трудовых и иных прав и свобод работников, при-
нуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе или участием в профсо-
юзной деятельности.

2) принимать меры по соблюдению законодательно установленных 
прав и гарантий деятельности Профсоюза и его организационных струк-
тур в отрасли. 

3) в организациях отрасли для обеспечения деятельности первичных 
организаций Профсоюза предоставлять в безвозмездное пользование по-
мещение, мебель, средства связи и другие средства оргтехники, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступных для ра-
ботников местах. 

4) не препятствовать представителям выборных профсоюзных орга-
нов в посещении организаций, где работают члены Профсоюза, для реа-
лизации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

5) предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, 
жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий обществен-
ного питания, условий проживания работников и другим социально-
экономическим вопросам;

6)принимать необходимые меры по недопущению вмешательства 
представителей работодателя в деятельность профсоюзных организаций 
и их органов, а также воспрепятствование их деятельности.

7) увольнение по инициативе работодателя членов выборных проф-
союзных органов, не освобожденных от основной работы, а также наложе-
ние на них дисциплинарных взысканий проводить только с учетом мотиви-
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рованного мнения профсоюзного органа, членами которого они являются;
8) увольнение по инициативе работодателя не освобожденных от 

основной работы руководителей (председателей) профсоюзного органа, 
а также наложение на них дисциплинарных взысканий проводить только 
с учетом мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа, 
кроме случаев ликвидации юридического лица либо прекращения дея-
тельности работодателя;

9) предоставлять членам профсоюза право на свободное проведение 
собраний в рабочее время, с периодичностью, определённой уставом 
Профсоюза;

10) не освобожденным профсоюзным работникам, в том числе обще-
ственным инспекторам по охране труда для выполнения общественных 
обязанностей в интересах коллектива предоставлять время с сохранением 
средней заработной платы. Конкретная продолжительность этого време-
ни устанавливается коллективным договором.

2. Члены профсоюзных органов для выполнения общественных обя-
занностей в интересах своих членов на время профсоюзной учебы, уча-
стия в качестве делегатов на съездах (конференциях), созываемых Проф-
союзом, а также в работе его выборных органов освобождаются от основ-
ной работы с сохранением средней заработной платы.

3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся чле-
нами Профсоюза, раз в месяц, не позже первой декады следующего ме-
сяца, работодатели перечисляют на счет соответствующего филиала на 
местах, в полном объеме членские профсоюзные взносы из всех видов 
заработной платы. 

6. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

1. Стороны обязуются:
1) обеспечить дальнейшее развитие и совершенствование принци-

пов социального партнерства на всех уровнях органов и организаций от-
расли, повышение эффективности заключаемых соглашений и коллектив-
ных договоров;

2) освещать в средствах массовой информации, в том числе в отрас-
левых и профсоюзных печатных изданиях, на официальных сайтах Сто-
рон результаты выполнения условий настоящего Соглашения;

3) направлять друг другу полную и своевременную информацию 
о перспективных планах и направлениях деятельности, затрагивающих 
трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы ра-
ботников;
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4) оказывать организационную и методическую помощь организа-
циям здравоохранения по заключению соглашений и коллективных до-
говоров;

5) осуществлять контроль за реализацией принятых сторонами обя-
зательств. Ход выполнения отраслевого Соглашения регулярно рассма-
тривать на заседаниях отраслевой комиссии; 

6) в рамках социального партнерства разработать мероприятия по 
предупреждению и предотвращению социально-трудовых конфликтов и 
забастовок;

7) рассмотреть вопросы:
о порядке формирования и деятельности группы наблюдателей для 

участия в разработке и принятии соглашений, коллективных договоров;
о порядке формирования и деятельности Совета по безопасности и 

охране труда;
о координационном центре по развитию кадрового потенциала и ква-

лификации.
2. Ведение переговоров по внесению изменений и дополнений в на-

стоящее Соглашение осуществляется отраслевой комиссией по социаль-
ному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений.

Состав отраслевой комиссии определяется Сторонами самостоятельно 
на паритетных началах из равного числа представителей Сторон.

Положение о комиссии, порядок её работы утверждаются на заседа-
нии отраслевой комиссии.

3. При внесении изменений и дополнений в Соглашение Сторона, ини-
циирующая внесение изменений или дополнений направляет другим Сто-
ронам письменное уведомление о начале ведения переговоров.

7. ДЕЙСТВИЕ СОГЛАШЕНИЯ И КОНТРОЛЬ 
 ЗА ЕГО РЕАЛИЗАЦИЕЙ

Стороны договорились о нижеследующем:
1. Стороны в десятидневный срок после подписания Соглашения до-

водят его текст до сведения руководителей органов и организаций здра-
воохранения, структурных подразделений Профсоюза, Национальной па-
латы здравоохранения и в месячный срок разрабатывают мероприятия по 
реализации принятых обязательств. Каждая Сторона, подписавшая Со-
глашение признает свою ответственность в пределах своих полномочий и 
обязуется сотрудничать в разрешении возникающих проблем. 

2. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока дей-
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ствия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить 
выполнение принятых на себя обязательств. Изменения и дополнения в 
него вносятся по взаимной договоренности сторон. 

3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 
согласования интересов Сторон социального партнерства, разработки и 
заключения Соглашения, осуществления мониторинга и контроля за его 
исполнением создается постоянно действующая отраслевая комиссия. 

4. Контроль  за выполнением принятых обязательств осуществляется 
сторонами Соглашения и их представителями, а также отраслевой комис-
сией по социальному партнерству и регулированию социальных и трудо-
вых отношений.

Для проведения контроля Стороны Соглашения ежегодно предоставля-
ют друг другу полную и достоверную информацию о ходе его выполнения.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно 
информируют отраслевую комиссию или непосредственно руководите-
лей, подписавших Соглашение. Стороны проводят обсуждение представ-
ленной информации и принимают соответствующие решения. 

5. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
действует до принятия нового соглашения, но не позднее февраля 2018 года. 

Совершено в г. Астане 6 апреля 2015 года в 8 экземплярах на государ-
ственном и русском языках. У каждого из участников подписания нахо-
дится по одному экземпляру Соглашения.



64

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
 О
до
бр
ен

 п
ро
то
ко
ло
м 
от
ра
сл
ев
ой

 т
ре
хс
то
ро
нн
ей

 к
ом
ис
си
и

 п
о 
со
ци
ал
ьн
ом
у 
па
рт
не
рс
тв
у 
и 
ре
гу
ли
ро
ва
ни
ю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
и 
тр
уд
ов
ы
х 
от
но
ш
ен
ий

29
 а
пр
ел
я 

20
15
г.

№
 3

П
ла
н 
м
ер
оп
ри
ят
ий

 п
о 
ре
ал
из
ац
ии

 о
тр
ас
ле
во
го

 С
ог
ла
ш
ен
ия

м
еж

ду
 М

ин
ис
те
рс
тв
ом

 зд
ра
во
ох
ра
не
ни

я 
и 
со
ци

ал
ьн
ог
о 
ра
зв
ит
ия

 Р
ес
пу
бл
ик

и 
К
аз
ах
ст
ан

,
К
аз
ах
ст
ан
ск
им

 о
тр
ас
ле
вы

м
 П
ро
ф
со
ю
зо
м

 р
аб
от
ни

ко
в 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни

я 
и

Н
ац
ио
на
ль
но
й 
па
ла
то
й 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни

я 
на

 2
01

5-
20

17
 г
од
ы

№
 

п/
п.

М
ер
оп
ри
ят
ия

Ф
ор
м
а

ис
по
лн
ен
ия

С
ро
к

ис
по
лн
е-

ни
я

О
тв
ет
ст
ве
н-

ны
е

ис
по
лн
ит
ел
и

1
2

3
4

5
1.

 О
бя
за
те
ль
ст
ва

 с
то
ро
н

1.
Ре
ал
из
ац
ия

 Г
ос
уд
ар
ст
ве
нн
ой

 п
ро
гр
ам
мы

 р
аз
ви
ти
я 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

«С
ал
ам
ат
ты

 Қ
аз
ақ
ст
ан

» 
на

 2
01

1 
– 

20
15

 го
ды

, у
тв
ер
ж
де
нн
ой

 У
ка
зо
м 
П
ре
зи
де
нт
а Р

ес
пу

-
бл
ик
и 
Ка
за
хс
та
н 
от

 2
9 
но
яб
ря

 2
01

0 
го
да

 №
 1

11
3,

 п
о 

со
зд
ан
ию

 э
фф

ек
ти
вн
ой

 и
 д
ос
ту
пн
ой

 с
ис
те
мы

 о
ка
за

-
ни
я 
ме
ди
ци
нс
ко
й 
по
мо

щ
и 
на
се
ле
ни
ю

 р
ес
пу
бл
ик
и

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
от
ра
сл
ев
ую

 
тр
ёх
ст
ор
он
ню

ю
 

ко
ми

сс
ию

 (д
а-

ле
е 

- О
К

)

25
 д
ек
аб
ря

20
15

 го
да

М
ЗС

Р,
Н
П
З,

Ц
С

 П
ро
ф с
ою

за

2.
Ре
ал
из
ац
ия

 к
ом
пл
ек
сн
ог
о 
пл
ан
а 
ра
зв
ит
ия

 к
ад
ро
вы

х 
ре
су
рс
ов

 з
др
ав
оо
хр
ан
ен
ия

 н
а 

20
13

-2
01

6 
го
ды

 с
 р
о-

ст
ом

 и
нв
ес
ти
ци
й 
в 
че
ло
ве
че
ск
ий

 к
ап
ит
ал

 и
 к
он
це
п-

ци
и 
ра
зв
ит
ия

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 н
ау
ки

 д
о 

20
20

 го
да

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб
ря

М
ЗС

Р,
Н
П
З,

Ц
С

 П
ро
ф с
ою

за



65

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
3.

О
 м
ер
ах

 п
о 
со
ве
рш

ен
ст
во
ва
ни
ю

 с
ис
те
мы

 д
оп
ол
ни

-
те
ль
но
го

 (с
ти
му
ли
ру
ю
щ
ег
о)

 к
ом
по
не
нт
а 
по
ду
ш
ев
о-

го
 н
ор
ма
ти
ва

 (С
К
П
Н

) и
 р
ас
ш
ир
ен
ию

 п
ер
еч
ня

 сп
ец
и-

ал
ис
то
в,

 у
ча
ст
ву
ю
щ
их

 в
 п
ов
ы
ш
ен
ии

 к
ач
ес
тв
а 
и 
до

-
ст
уп
но
ст
и 
ам
бу
ла
то
рн
о-
по
ли
кл
ин
ич
ес
ко
й 
по
мо

щ
и 
и 

им
ею

щ
их

 п
ра
во

 н
а 
до
пл
ат
ы

 за
 с
во
й 
тр
уд

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб
ря

М
ЗС

Р

4.
В
ы
пл
ат
а 
пр
и 
на
ли
чи
и 
фи

на
нс
ов
ы
х 
во
зм
ож

но
ст
ей

 
по
со
би
я 
на

 о
зд
ор
ов
ле
ни
е 
в 
ра
зм
ер
е 
не

 м
ен
ее

 д
ол
ж

-
но
ст
но
го

 о
кл
ад
а 
вс
ем

 р
аб
от
ни
ка
м 
ак
ци
он
ер
ны

х 
об

-
щ
ес
тв

 с
о 

10
0%

 д
ол
ей

 у
ча
ст
ия

 го
су
да
рс
тв
а

сп
ра
вк
а

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

 ря
М
ЗС

Р,
А
кц
ио
не
рн
ы
е 

об
щ
ес
тв
а,

П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З

5.
В
кл
ю
че
ни

е 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ей

 П
ро
ф
со
ю
за

 в
 н
аб
лю

-
да
те
ль
ны

е 
со
ве
ты

 (в
не

 к
он
ку
рс
ны

х 
пр
оц
ед
ур

), 
со
зд
ав
ае
м
ы
е 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 П
ра
ви
ла
м
и 
со
зд
а-

ни
я 
на
бл
ю
да
те
ль
но
го

 с
ов
ет
а 
в 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
пр
ед
пр
ия
ти
ях

 н
а 
пр
ав
е 
хо
зя
йс
тв
ен
но
го

 в
ед
ен
ия

, 
тр
еб
ов
ан
ий

, п
ре
дъ
яв
ля
ем
ы
х 
к 
ли
ца
м

, и
зб
ир
ае

-
м
ы
м

 в
 с
ос
та
в 
на
бл
ю
да
те
ль
но
го

 с
ов
ет
а,

 а
 т
ак
ж
е 

пр
ав
ил

 к
он
ку
рс
но
го

 о
тб
ор
а 
чл
ен
ов

 н
аб
лю

да
-

те
ль
но
го

 с
ов
ет
а 
и 
до
ср
оч
но
го

 п
ре
кр
ащ

ен
ия

 и
х 

по
лн
ом

оч
ий

, у
тв
ер
ж
де
нн

ы
х 
по
ст
ан
ов
ле
ни

ем
 

П
ра
ви
те
ль
ст
ва

 Р
ес
пу
бл
ик

и 
К
аз
ах
ст
ан

 о
т 

22
 

ию
ня

 2
01

1 
го
да

 №
 6

86
 

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб
ря

М
ЗС

Р,
Уп

ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
гг

. А
ст
ан
ы

 и
 

А
лм
ат
ы

 (п
о 
со

-
гл
ас
ов
ан
ию

)



66

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
6.

В
кл
ю
че
ни

е 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ей

 П
ро
ф
со
ю
за

 в
 с
ос
та
в 

ко
лл
ег
иа
ль
ны

х 
ор
га
но
в 
и 
пр
ив
ле
ка
ть

 и
х 
к 
уч
а-

ст
ию

 в
 р
аб
от
е 
ко
м
ис
си
й 
и 
ра
бо
чи

х 
гр
уп
п 
по

 р
аз

-
ра
бо
тк
е 
пр
ое
кт
ов

 н
ор
м
ат
ив
ны

х 
пр
ав
ов
ы
х 
ак
то
в 

в 
сф
ер
е 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни

я,
 к
ас
аю

щ
их
ся

 с
оц
иа
ль

-
ны

х 
и 
тр
уд
ов
ы
х 
от
но
ш
ен
ий

, а
 т
ак
ж
е 
в 
ка
че
ст
ве

 
на
бл
ю
да
те
ле
й 
к 
уч
ас
ти
ю

 в
 р
аб
от
е 
ко
м
ис
си
й 
те
р-

ри
то
ри
ал
ьн
ы
х 
де
па
рт
ам

ен
то
в 
К
ом

ит
ет
а 
оп
ла
ты

 
м
ед
иц

ин
ск
их

 у
сл
уг

 п
о 
пр
ов
ед
ен
ию

 п
ро
це
ду
ры

 
вы

бо
ра

 п
ос
та
вщ

ик
а 
ус
лу
г 
по

 о
ка
за
ни

ю
 г
ар
ан
ти

-
ро
ва
нн

ог
о 
об
ъе
м
а 
бе
сп
ла
тн
ой

 м
ед
иц

ин
ск
ой

 п
о-

м
ощ

и 
и 
во
зм
ещ

ен
ию

 е
го

 за
тр
ат

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб
ря

М
ЗС

Р,
Уп

ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

)

7.
Ра
сс
мо
тр
ен
ие

 п
ро
гр
ам
мн

ы
х 
и 
ст
ра
те
ги
че
ск
их

 д
ок
у-

ме
нт
ов

 в
 с
ис
те
ме

 зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я

За
се
да
ни
я 
О
К

П
о 
ме
ре

 
по
ст
уп
ле

-
ни
я

М
ЗС

Р,
Н
П
З,

Ц
С

 П
ро
ф с
ою

за
8.

П
ре
ду
см
от
ре
ть

 в
 о
бл
ас
тн
ы
х 
со
гл
аш

ен
ия
х,

 за
-

кл
ю
ча
ем
ы
х 
в 
ре
ги
он
ах

 и
 к
ол
ле
кт
ив
ны

х 
до
го
во

-
ра
х:

со
хр
ан
ен
ие

 за
 р
аб
от
ни

ка
м
и 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
пр
ед
пр
ия
ти
й,

 и
зм
ен
ив
ш
их

 о
рг
ан
из
ац
ио
нн

о-
пр
ав
ов
ую

 ф
ор
м
у 
на

 «
пр
ед
пр
ия
ти
е 
с 
пр
ав
ом

 
хо
зя
йс
тв
ен
но
го

 в
ед
ен
ия

»,
 а

 т
ак
ж
е 
пе
ре
да
нн

ы
х 

в 
до
ве
ри
те
ль
но
е 
уп
ра
вл
ен
ие

, п
ра
во

 н
а 
пр
ед
о-

ст
ав
ле
ни

е 
ос
но
вн
ог
о 
оп
ла
чи

ва
ем
ог
о 
тр
уд
ов
ог
о 

от
пу
ск
а 
пр
од
ол
ж
ит
ел
ьн
ос
ть
ю

 н
е 
м
ен
ее

 т
ри
дц
ат
и 

ка
ле
нд
ар
ны

х 
дн
ей

 с
 в
ы
пл
ат
ой

 п
ос
об
ия

 н
а 
оз
до

-
ро
вл
ен
ие

 в
 р
аз
м
ер
е 
до
лж

но
ст
но
го

 о
кл
ад
а 

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 и
ю
ня

 
20

15
 го
да

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З



67

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
и 
ус
та
но
вл
ен
ия

 м
ин

им
ал
ьн
ы
х 
зн
ач
ен
ий

 д
ол
ж

-
но
ст
ны

х 
ок
ла
до
в 
и 
до
пл
ат

, н
е 
ни

ж
е 
со
от
ве
тс
тв
у-

ю
щ
их

 д
ол
ж
но
ст
ны

х 
ок
ла
до
в 
и 
до
пл
ат

 г
ра
ж
да
н-

ск
их

 с
лу
ж
ащ

их
, в

 т
ом

 ч
ис
ле

 н
ад
ба
вк
и 
за

 о
со
бы

е 
ус
ло
ви
я 
тр
уд
а 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 П
ос
та
но
вл
ен
ие
м

 
П
ра
ви
те
ль
ст
ва

 Р
ес
пу
бл
ик

и 
К
аз
ах
ст
ан

 о
т 

29
 

де
ка
бр
я 

20
07

 г
од
а 
№

 1
40

0 
«О

 с
ис
те
м
е 
оп
ла
ты

 
тр
уд
а 
гр
аж

да
нс
ки

х 
сл
уж

ащ
их

, р
аб
от
ни

ко
в 
ор
га

-
ни

за
ци

й.
 с
од
ер
ж
ащ

их
ся

 за
 с
че
т  
ср
ед
ст
в 
го
су
да
р-

ст
ве
нн

ог
о 
бю

дж
ет
а,

 р
аб
от
ни

ко
в 
ка
зе
нн

ы
х 
пр
ед

-
пр
ия
ти
й»

;
м
ер
ы

 п
о 
об
ес
пе
че
ни

ю
 в
ы
пл
ат
ы

 п
ос
об
ия

 н
а 

оз
до
ро
вл
ен
ие

 в
 р
аз
м
ер
е 
до
лж

но
ст
но
го

 о
кл
ад
а 

пр
и 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ии

 о
пл
ач
ив
ае
м
ог
о 
еж

ег
од
но

-
го

 т
ру
до
во
го

 о
тп
ус
ка

 с
ан
ит
ар
ка
м

 (с
ан
ит
ар
ам

), 
се
ст
ра
м

-х
оз
яй
ка
м

, н
ян
ям

 о
рг
ан
из
ац
ий

 зд
ра
во
ох

-
ра
не
ни

я.
9.

П
ро
во
ди
ть

 к
он
су
ль
та
ци
и 
по

 р
аз
ра
бо
тк
е 
и 
вн
ес
ен
ию

 
в 
П
ра
ви
те
ль
ст
во

 п
ре
дл
ож

ен
ий

 п
о:

пр
ин
ят
ию

 
ме
то
ди
ки

 
оп
ре
де
ле
ни
я 

ми
ни
ма
ль
но
го

 
ст
ан
да
рт
а 
оп
ла
ты

 т
ру
да

 и
 р
ас
че
та

 п
ов
ы
ш
аю

щ
ег
о 
от

-
ра
сл
ев
ог
о 
ко
эф
фи

ци
ен
та

 д
ля

 р
аб
от
ни
ко
в,

 з
ан
ят
ы
х 

на
 т
яж

ел
ы
х 
ра
бо
та
х,

 р
аб
от
ах

 с
 в
ре
дн
ы
ми

 (
ос
об
о 

вр
ед
ны

ми
), 
оп
ас
ны

ми
 у
сл
ов
ия
ми

 т
ру
да

 в
 о
тр
ас
ли

;
ин
де
кс
ац
ии

 з
ар
аб
от
но
й 
пл
ат
ы

 р
аб
от
ни
ко
в 
от
ра
сл
и,

 
ис
хо
дя

 и
з 
ур
ов
ня

 и
нф

ля
ци
и,

 о
пр
ед
ел
ен
но
го

 н
а 
со

-
от
ве
тс
тв
ую

щ
ий

 п
ер
ио
д 
но
рм
ат
ив
ны

ми
 п
ра
во
вы

ми
 

ак
та
ми

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
за
хс
та
н

И
нф

ор
ма
ци
я

В
 О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З



68

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
10

.
О
бе
сп
еч
ит
ь 
ко
нт
ро
ль

 з
а 
ре
ал
из
ац
ие
й 
го
су
да
рс
тв
ен

-
ны

х 
га
ра
нт
ий

 в
 с
фе
ре

 о
пл
ат
ы

 т
ру
да

 р
аб
от
ни
ко
в 
от

-
ра
сл
и 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я,

 п
ол
но
то
й 
и 
св
ое
вр
ем
ен
но

-
ст
ью

 в
ы
пл
ат
ы

 за
ра
бо
тн
ой

 п
ла
ты

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

);
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
;

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

11
.

П
ро
до
лж

ит
ь 
со
вм
ес
тн
ую

 р
аб
от
у 
по

 с
ов
ер
ш
ен
ст
во

-
ва
ни
ю

 д
иф

фе
ре
нц
ир
ов
ан
но
й 
си
ст
ем
ы

 о
пл
ат
ы

 т
ру
да

 
в 
от
ра
сл
и 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я,

 с
 у
че
то
м 
оц
ен
ки

 с
ло
ж

-
но
ст
и 
их

 т
ру
да

, о
пт
им

из
ац
ии

 с
тр
ук
ту
ры

 за
ра
бо
тн
ой

 
пл
ат
ы

 и
 ш
та
тн
ой

 ч
ис
ле
нн
ос
ти

 р
аб
от
ни
ко
в.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З

2.
 Т
ру
до
вы

е 
от
но
ш
ен
ия

 и
 с
од
ей
ст
ви
е 
за
ня
то
ст
и

12
.

О
бе
сп
еч
ит
ь 
ко
нт
ро
ль

 з
а 
со
бл
ю
де
ни
ем

 н
ор
м 
тр
уд
о-

во
го

 з
ак
он
од
ат
ел
ьс
тв
а 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
аз
ах
ст
ан

, 
Ге

-
не
ра
ль
но
го

 
С
ог
ла
ш
ен
ия

 
ме
ж
ду

 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
аз
ах
ст
ан

, 
ре
сп
уб
ли
ка
нс
ки
ми

 о
бъ
ед
и-

не
ни
ям
и 
ра
бо
тн
ик
ов

 и
 р
ес
пу
бл
ик
ан
ск
им

и 
об
ъе
ди
не

-
ни
ям
и 
ра
бо
то
да
те
ле
й 
на

 2
01

5-
20

17
 г
од
ы

, С
ог
ла
ш
е-

ни
я 
ме
ж
ду

 М
ин
ис
те
рс
тв
ом

 зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 
и 
со
ци

-
ал
ьн
ог
о 
ра
зв
ит
ия

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
за
хс
та
н,

 К
аз
ах
ст
ан

-
ск
им

 о
тр
ас
ле
вы

м 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
м 

со
ю
зо
м 

ра
-

бо
тн
ик
ов

 зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 
и 
Н
ац
ио
на
ль
но
й 
па
ла
то
й 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 
на

 2
01

5-
20

17
 го
ды

 п
ри

 за
кл
ю
че
ни
и 

тр
уд
ов
ы
х 
до
го
во
ро
в 
с 
ра
бо
тн
ик
ам
и 
в 
ор
га
ни
за
ци
ях

 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 
А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

),
П
ро
фс
ою

з и
 ег
о 

ст
ру
кт
ур
ны

е 
по
др
аз
де
ле
ни
я;

Н
П
З 
и 
её

 ф
и-

ли
ал
ы



69

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
13

.
П
ро
во
ди
ть

 м
он
ит
ор
ин
г 
со
ци
ал
ьн
ой

 н
ап
ря
ж
ен
но
ст
и 

и 
ри
ск
ов

 в
оз
ни
кн
ов
ен
ия

 т
ру
до
вы

х 
ко
нф

ли
кт
ов

, р
е-

зу
ль
та
ты

 м
он
ит
ор
ин
га

 р
ас
см
ат
ри
ва
ть

 н
а 
за
се
да
ни
ях

 
от
ра
сл
ев
ой

 к
ом
ис
си
и

Ре
ш
ен
ие

 О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
Уп

ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

;
П
ро
фс
ою

з и
 

ег
о 
ст
ру
кт
ур

-
ны

е 
по
др
аз
де

-
ле
ни
я;

Н
П
З 
и 
ег
о 
фи

-
ли
ал
ы

14
.

С
оз
да
ва
ть

 в
 о
рг
ан
из
ац
ия
х 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 
со
гл
а-

си
те
ль
ны

е 
и 
пр
им

ир
ит
ел
ьн
ы
е 
ко
ми

сс
ии

 н
а 
па
ри
те
т-

ны
х 
на
ча
ла
х 
из

 р
ав
но
го

 ч
ис
ла

 п
ре
дс
та
ви
те
ле
й 
П
ро

-
фс
ою

за
 и

 р
аб
от
од
ат
ел
ей

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

15
.

П
ро
до
лж

ит
ь 
ра
бо
ту

 п
о 
ра
зр
аб
от
ке

 и
 у
тв
ер
ж
де
ни
ю

 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 
ст
ан
да
рт
ов

 в
 с
ис
те
ме

 з
др
ав
оо
х-

ра
не
ни
я

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З
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16

.
О
бе
сп
еч
ит
ь 
по
вы

ш
ен
ие

 к
ва
ли
фи

ка
ци
он
но
го

 у
ро
вн
я 

и 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 
на
вы

ко
в 
ра
бо
тн
ик
ов

 о
тр
ас
ли

 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
го
су
да
рс
тв
ен
но
го

 б
ю
дж

ет
а 
ил
и 
ра

-
бо
то
да
те
ля

, в
 п
ре
де
ла
х 
но
рм

 у
че
бн
ы
х 
ча
со
в,

 в
 с
оо
т-

ве
тс
тв
ии

 с
 за
яв
ле
нн
ой

 к
ат
ег
ор
ие
й

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

17
.

П
ре
ду
см
от
ре
ть

 в
 о
бл
ас
тн
ы
х 
со
гл
аш

ен
ия
х,

 з
ак
лю

ча
-

ем
ы
х 
на

 м
ес
та
х 
и 
ко
лл
ек
ти
вн
ы
х 
до
го
во
ра
х:

ме
ры

 п
о 
со
хр
ан
ен
ию

 р
аб
оч
их

 м
ес
т, 
со
зд
ан
ию

 д
о-

ст
ой
ны

х 
ус
ло
ви
й 
тр
уд
а,

 п
ов
ы
ш
ен
ию

 к
ва
ли
фи

ка
ци
и 

ли
ц 
ст
ар
ш
е 

50
 л
ет

;
пр
ед
ос
та
вл
ен
ие

 у
че
бн
ы
х 
от
пу
ск
ов

 р
аб
от
ни
ка
м,

 о
бу

-
ча
ю
щ
им

ся
 в

 о
рг
ан
из
ац
ия
х 
об
ра
зо
ва
ни
я 
дл
я 
по
дг
о-

то
вк
и 
и 
сд
ач
и 
за
че
то
в 
и 
эк
за
ме
но
в,

 в
ы
по
лн
ен
ия

 л
а-

бо
ра
то
рн
ы
х 
ра
бо
т, 
по
дг
от
ов
ки

 и
 за
щ
ит
ы

 д
ип
ло
мн

ой
 

ра
бо
ты

 (
пр
ое
кт
а)

, д
ля

 п
ро
хо
ж
де
ни
я 
пр
ог
ра
мм

 п
од

-
го
то
вк
и 
во
ен
но

-о
бу
че
нн
ог
о 
ре
зе
рв
а,

 с
 у
ст
ан
ов
ле
ни

-
ем

 р
аз
ме
ра

 е
го

 о
пл
ат
ы

;
 м
ер
ы

, н
ап
ра
вл
ен
ны

е 
на

 р
аз
ви
ти
е 
и 
ук
ре
пл
ен
ие

 п
ре

-
ем
ст
ве
нн
ос
ти

 п
ок
ол
ен
ий

, н
ас
та
вн
ич
ес
тв
а,

 с
ох
ра
не

-
ни
е 
и 
ук
ре
пл
ен
ие

 з
до
ро
вь
я 
мо
ло
де
ж
и,

 ф
ор
ми

ро
ва

-
ни
е 
зд
ор
ов
ог
о 
об
ра
за

 ж
из
ни

, с
оз
да
ни
е 
ус
ло
ви
й 
дл
я 

за
ня
ти
й 
фи

зи
че
ск
ой

 к
ул
ьт
ур
ой

 и
 с
по
рт
ом

, о
рг
ан
из
а-

ци
ю

 и
 п
ро
ве
де
ни
е 
ст
уд
ен
че
ск
их

 ф
ор
ум
ов

, а
 т
ак
ж
е 

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 и
ю
ня

20
15

 го
да

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З
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на

 з
ак
лю

че
ни
е 
тр
уд
ов
ог
о 
до
го
во
ра

 н
а 
оп
ре
де
ле
н-

ны
й 
ср
ок

 с
 м
ол
од
ы
ми

 с
пе
ци
ал
ис
та
ми

, в
пе
рв
ы
е 
по

-
ст
уп
ив
ш
им

и 
на

 р
аб
от
у 
ср
ок
ом

 н
а 
дв
а 
го
да

, 
кр
ом
е 

сл
уч
ае
в,

 у
ст
ан
ов
ле
нн
ы
х 
по
дп
ун
кт
ам
и 

3)
, 

4)
, 

5)
, 

6)
 

пу
нк
та

 1
 с
та
ть
и 

29
 Т
ру
до
во
го

 к
од
ек
са

 Р
ес
пу
бл
ик
и 

Ка
за
хс
та
н;

пр
и 
пр
ие
ме

 н
а 
ра
бо
ту

 н
е 
ус
та
на
вл
ив
ат
ь 
ис
пы

та
-

те
ль
ны

й 
ср
ок

 л
иц
ам

, 
не

 д
ос
ти
гн
ув
ш
им

 в
оз
ра
ст
а 

во
се
мн

ад
ца
ти

 л
ет

, 
а 
та
кж

е 
ли
ца
м,

 о
св
ои
вш

им
 о
б-

ра
зо
ва
те
ль
ны

е  
уч
еб
ны

е 
пр
ог
ра
мм

ы
 в

 о
рг
ан
из
ац
ия
х 

те
хн
ич
ес
ко
го

 и
 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

, п
ос
ле
ср
ед
не
го

, 
вы

сш
ег
о 
и 
по
сл
ев
уз
ов
ск
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я,

 в
пе
рв
ы
е 

по
ст
уп
аю

щ
им

 н
а 
ра
бо
ту

 п
о 
по
лу
че
нн
ой

 с
пе
ци
ал
ь-

но
ст
и,

 н
о 
не

 п
оз
дн
ее

 о
дн
ог
о 
го
да

 с
о 
дн
я 
их

 о
ко
нч
а-

ни
я.

18
.

П
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
не
до
пу
щ
ен
ию

 н
ео
бо
сн
ов
ан
но
го

 
со
кр
ащ

ен
ия

 ч
ис
ле
нн
ос
ти

 р
аб
от
ни
ко
в,

 з
ан
ят
ы
х 
в 
ор

-
га
ни
за
ци
ях

 зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З
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19

.
П
ро
во
ди
ть

 о
бя
за
те
ль
ны

е 
вз
аи
мн

ы
е 
ко
нс
ул
ьт
ац
ии

 с
 

пр
ед
ст
ав
ит
ел
ям
и 
П
ро
фс
ою

за
 и

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 м
е-

ро
пр
ия
ти
я 

по
 
по
дд
ер
ж
ке

 
за
ня
то
ст
и,

 
со
ци
ал
ьн
ой

 
за
щ
ищ

ен
но
ст
и 
ра
бо
тн
ик
ов

 п
ри

 п
ро
из
во
дс
тв
ен
но
й 

не
об
хо
ди
мо

ст
и 
со
кр
ащ

ен
ия

 ч
ис
ле
нн
ос
ти

 и
ли

 ш
та
та

 
ра
бо
тн
ик
ов

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 
А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

),
фи

ли
ал
ы 
П
ро
ф-

со
ю
за

,
фи

ли
ал
ы 
Н
П
З

20
.

О
бе
сп
еч
ит
ь 

уч
ас
ти
е 

пр
ед
ст
ав
ит
ел
ей

 
П
ро
фс
ою

за
 

пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии

 о
це
нк
и 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ой

 п
од
го

-
то
вл
ен
но
ст
и 
сп
ец
иа
ли
ст
ов

 з
др
ав
оо
хр
ан
ен
ия

 и
 п
од

-
тв
ер
ж
де
ни
и 
их

 с
оо
тв
ет
ст
ви
я 
кв
ал
иф

ик
ац
ии

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
У
п
р
ав

л
ен

и
я 

зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 

об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 

А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

), 
фи

ли
ал
ы 
П
ро
ф-

со
ю
за

,
фи

ли
ал
ы 
Н
П
З

21
.

Ус
ил
ит
ь 
об
щ
ес
тв
ен
ны

й 
ко
нт
ро
ль

 з
а 
со
бл
ю
де
ни
ем

 
тр
уд
ов
ы
х 
пр
ав

 и
 и
нт
ер
ес
ов

 р
аб
от
ни
ко
в 
от
ра
сл
и,

 в
 

то
м 
чи
сл
е,

 о
бо
сн
ов
ан
но
ст
ью

 с
ок
ра
щ
ен
ия

 р
аб
оч
их

 
ме
ст

, с
об
лю

де
ни
ем

 п
ра
во
вы

х 
га
ра
нт
ий

 и
 к
ом
пе
нс
а-

ци
й 
ра
бо
тн
ик
ам

 п
ри

 с
ме
не

 с
об
ст
ве
нн
ик
а,

 и
зм
ен
е-

ни
и 
по
дв
ед
ом
ст
ве
нн
ой

 п
ри
на
дл
еж

но
ст
и 
ил
и 
ре
ор

-
га
ни
за
ци
и 
пр
ед
пр
ия
ти
я 
в 
по
ря
дк
е,

 п
ре
ду
см
от
ре
н-

но
м 

де
йс
тв
ую

щ
им

 з
ак
он
од
ат
ел
ьс
тв
ом

 Р
ес
пу
бл
ик
и 

Ка
за
хс
та
н.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Ф
ил
иа
лы

 
П
ро
фс
ою

за
, 

об
щ
ес
тв
ен
ны

е 
ин
сп
ек
то
ра

 
П
ро
фс
ою

за
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22

.
О
ка
зы
ва
ть

 с
од
ей
ст
ви
е 
в 
ра
сс
мо
тр
ен
ии

 и
нд
ив
ид
у-

ал
ьн
ы
х 
и 
ко
лл
ек
ти
вн
ы
х 
тр
уд
ов
ы
х 
сп
ор
ов

 в
 д
ос
уд
еб

-
но
м 
по
ря
дк
е.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Ф
ил
иа
лы

 
П
ро
ф с
ою

за

23
.

О
ка
зы
ва
ть

 б
ес
пл
ат
ну
ю

 ю
ри
ди
че
ск
ую

 и
 к
он
су
ль
та

-
ти
вн
ую

 п
ом
ощ

ь 
чл
ен
ам

 П
ро
фс
ою

за
 и

 с
од
ей
ст
ви
е 
в 

их
 п
ра
во
во
й 
за
щ
ит
е.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Ф
ил
иа
лы

 
П
ро
ф с
ою

за

3.
 О
хр
ан
а 
тр
уд
а 
и 
зд
ор
ов
ья

24
.

П
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
ох
ра
не

 и
 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
тр
уд
а,

 
вн
ед
ре
ни
ю

 с
ов
ре
ме
нн
ы
х 
ср
ед
ст
в,

 п
ре
ду
пр
еж

да
ю

-
щ
их

 п
ро
из
во
дс
тв
ен
ны

й 
тр
ав
ма
ти
зм

 и
 в
оз
ни
кн
ов
е-

ни
е 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 
за
бо
ле
ва
ни
й 
ра
бо
тн
ик
ов

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

25
.

П
ре
ду
см
от
ре
ть

 в
 о
бл
ас
тн
ы
х 
со
гл
аш

ен
ия
х,

 з
ак
лю

-
ча
ем
ы
х 
в 
ре
ги
он
ах

 и
 к
ол
ле
кт
ив
ны

х 
до
го
во
ра
х 
пр
ав
о 

на
 д
оп
ол
ни
те
ль
ны

й 
оп
ла
чи
ва
ем
ы
й 
еж
ег
од
ны

й 
тр
у-

до
во
й 
от
пу
ск

 и
 с
ок
ра
щ
ен
ну
ю

 п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть

 
ра
бо
че
го

 в
ре
ме
ни

 р
аб
от
ни
ка
м,

 з
ан
ят
ы
м 
на

 р
аб
от
ах

 
с 
вр
ед
ны

ми
 и

 о
па
сн
ы
ми

 у
сл
ов
ия
ми

 т
ру
да

 в
 с
оо
тв
ет

-
ст
ви
и 
с п

ри
ка
зо
м 
и.

 о
. М

ин
ис
тр
а т
ру
да

 и
 со

ци
ал
ьн
ой

 
за
щ
ит
ы

 н
ас
ел
ен
ия

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
за
хс
та
н 
от

 3
1 
ию

ля
 

20
07

 г
од
а 
№

 1
82

-п
 «
О
б 
ут
ве
рж

де
ни
и 
сп
ис
ка

 п
ро
из

-
во
дс
тв

, ц
ех
ов

, п
ро
фе
сс
ий

 и
 д
ол
ж
но
ст
ей

, п
ер
еч
ня

 т
я-

ж
ел
ы
х 
ра
бо
т, 
ра
бо
т 
с 
вр
ед
ны

ми
 (о
со
бо

 в
ре
дн
ы
ми

) и
 

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 д
ек
аб

-
ря

 2
01

5 
го
да

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З
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(и
ли

) 
оп
ас
ны

ми
 у
сл
ов
ия
ми

 т
ру
да

, р
аб
от
а 
в 
ко
то
ры

х 
да
ет

 п
ра
во

 н
а 
со
кр
ащ

ен
ну
ю

 п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть

 р
а-

бо
че
го

 
вр
ем
ен
и,

 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ы
й 

оп
ла
чи
ва
ем
ы
й 

еж
ег
од
ны

й 
тр
уд
ов
ой

 о
тп
ус
к 
и 
на

 п
ов
ы
ш
ен
ны

й 
ра
з-

ме
р 
оп
ла
ты

 т
ру
да

, 
а 
та
кж

е 
П
ра
ви
л 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

 
со
кр
ащ

ен
но
й 
пр
од
ол
ж
ит
ел
ьн
ос
ти

 р
аб
оч
ег
о 
вр
ем
ен
и,

 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ог
о 
оп
ла
чи
ва
ем
ог
о 
еж
ег
од
но
го

 т
ру
до

-
во
го

 о
тп
ус
ка

 и
 п
ов
ы
ш
ен
но
го

 р
аз
ме
ра

 о
пл
ат
ы

 т
ру
да

».
26

.
П
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
фи

на
нс
ир
ов
ан
ию

 в
 п
ол
но
м 
об
ъ-

ем
е 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
и 
ох
ра
не

 т
ру
да

, в
 

то
м 
чи
сл
е 
по

 о
бе
сп
еч
ен
ию

 р
аб
от
ни
ко
в 
сп
ец
иа
ль
но
й 

од
еж

до
й,

 о
бу
вь
ю

 и
 д
ру
ги
ми

 с
ре
дс
тв
ам
и 
ин
ди
ви
ду

-
ал
ьн
ой

 за
щ
ит
ы

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 
А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

),
фи

ли
ал
ы 
П
ро
ф-

со
ю
за

,
фи

ли
ал
ы 
Н
П
З

27
.

П
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
пр
оф

ил
ак
ти
ке

 п
ро
из
во
дс
тв
ен

-
но
го

 т
ра
вм
ат
из
ма

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

, с
тр
ах
ов
ан
ию

 р
аб
от

-
ни
ко
в 
от

 н
ес
ча
ст
ны

х 
сл
уч
ае
в,

 с
во
ев
ре
ме
нн
ом
у 
ра
с-

сл
ед
ов
ан
ию

 н
ес
ча
ст
ны

х 
сл
уч
ае
в 
на

 п
ро
из
во
дс
тв
е 
в 

со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 д
ей
ст
ву
ю
щ
им

 за
ко
но
да
те
ль
ст
во
м.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З
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28

.
П
ри
ня
ть

 
ме
ры

 
по

 
пр
од
ви
ж
ен
ию

 
Ре
ко
ме
нд
ац
ии

 
М
еж

ду
на
ро
дн
ой

 о
рг
ан
из
ац
ии

 т
ру
да

 о
 В
И
Ч/
С
П
И
Д

 и
 

сф
ер
е 
тр
уд
а.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 д
ек
аб

-
ря

 2
01

5 
го
да

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З

29
.

П
ро
во
ди
ть

 р
аб
от
у 
по

 и
зу
че
ни
ю

 и
 в
не
др
ен
ию

 в
оп
ро

-
со
в 
В
И
Ч/
С
П
И
Д

 в
 с
фе
ре

 т
ру
да

 в
 с
ис
те
му

 у
пр
ав
ле
ни
я 

ох
ра
но
й 
тр
уд
а.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З

30
.

П
ро
ве
ст
и 
ко
нс
ул
ьт
ац
ии

 п
о  
ра
зр
аб
от
ке

 и
 в
ве
де
ни
ю

 в
 

об
ла
ст
и 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 
но
во
й 
ст
ра
те
ги
и 
бе
зо
па
с-

но
ст
и 
и 
ох
ра
ны

 т
ру
да

, н
ап
ра
вл
ен
но
й 
на

 к
он
це
пт
у-

ал
ьн
ое

 и
зм
ен
ен
ие

 и
де
ол
ог
ии

 с
ис
те
мы

 у
пр
ав
ле
ни
я 

ох
ра
но
й 
тр
уд
а,

 в
кл
ю
ча
ю
щ
ей

 п
ер
ех
од

 о
т 
ко
мп

ен
са

-
ци
он
но
й,

 
за
тр
ат
но
й 

мо
де
ли

 
уп
ра
вл
ен
ия

 
ох
ра
но
й 

тр
уд
а 
к 
со
вр
ем
ен
но
й 
си
ст
ем
е 
уп
ра
вл
ен
ия

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ы
ми

 р
ис
ка
ми

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 и
ю
ня

20
16
го
да

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З

31
.

П
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
во
зм
ещ

ен
ию

 м
ед
иц
ин
ск
им

 р
а-

бо
тн
ик
ам

 г
ор
од
ов

 и
 с
ел

 т
ра
нс
по
рт
ны

х 
ра
сх
од
ов

, 
св
яз
ан
ны

х 
с 
ра
зъ
ез
дн
ы
м 
ха
ра
кт
ер
ом

 р
аб
от

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 и
ю
ня

20
16

 го
да

М
ЗС

Р,
Уп

ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З
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32

.
В
но
си
ть

 н
а 
ра
сс
мо
тр
ен
ие

 м
ес
тн
ы
х 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ь-

ны
х 
ор
га
но
в 
во
пр
ос
ы

 п
о 
по
лн
ом
у 
во
зм
ещ

ен
ию

 м
е-

ди
ци
нс
ки
м 
ра
бо
тн
ик
ам

, п
ро
ж
ив
аю

щ
им

 и
 р
аб
от
аю

-
щ
им

 в
 с
ел
ьс
ко
й 
ме
ст
но
ст
и,

 р
ас
хо
до
в 
за

 т
оп
ли
во

 и
 

ко
мм

ун
ал
ьн
ы
е 
ус
лу
ги

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

33
.

О
бе
сп
еч
ит
ь 

пе
ре
чи
сл
ен
ие

 
об
яз
ат
ел
ьн
ы
х 

пр
оф

ес
-

си
он
ал
ьн
ы
х 
пе
нс
ио
нн
ы
х 
вз
но
со
в  
ра
бо
тн
ик
ам

 с
и-

ст
ем
ы

 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

со
гл
ас
но

 
по
ст
ан
ов
ле
ни
ю

 
П
ра
ви
те
ль
ст
ва

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
за
хс
та
н 
№

 1
56

2 
от

 3
1 

де
ка
бр
я 

20
13

 г
од
а 

«О
б 
ут
ве
рж

де
ни
и 
пе
ре
чн
я 
пр
о-

из
во
дс
тв

, р
аб
от

, п
ро
фе
сс
ий

 р
аб
от
ни
ко
в,

 з
ан
ят
ы
х 
на

 
тя
ж
ел
ы
х 
ра
бо
та
х,

 р
аб
от
ах

 с
 в
ре
дн
ы
ми

 (о
со
бо

 в
ре
д-

ны
ми

) 
и 

(и
ли

) 
оп
ас
ны

ми
 у
сл
ов
ия
ми

 т
ру
да

, в
 п
ол
ь-

зу
 к
от
ор
ы
х 
вк
ла
дч
ик
ам
и 
об
яз
ат
ел
ьн
ы
х 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
ны

х 
пе
нс
ио
нн
ы
х 
вз
но
со
в 
за

 с
че
т 
со
бс
тв
ен
ны

х 
ср
ед
ст
в 
ос
ущ

ес
тв
ля
ю
тс
я 
об
яз
ат
ел
ьн
ы
е 
пе
нс
ио
нн
ы
е 

вз
но
сы

».

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

34
.

П
ро
до
лж

ит
ь 
ра
бо
ту

 п
о 
вн
ед
ре
ни
ю

 с
тр
ах
ов
ан
ия

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль
но
й 

от
ве
тс
тв
ен
но
ст
и 

за
 
пр
ич
ин
ен
ие

 
ущ

ер
ба

 з
до
ро
вь
ю

 г
ра
ж
да
ни
на

 п
ри

 о
тс
ут
ст
ви
и 
не

-
бр
еж

но
го

 и
ли

 х
ал
ат
но
го

 о
тн
ош

ен
ия

 с
о 
ст
ор
он
ы

 м
е-

ди
ци
нс
ко
го

 р
аб
от
ни
ка

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 д
ек
аб

-
ря

 2
01

5 
го
да

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З
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35

.
О
бе
сп
еч
ит
ь 
об
сл
ед
ов
ан
ие

 м
ед
иц
ин
ск
их

 р
аб
от
ни
ко
в 

от
ра
сл
и 
из

 г
ру
пп

 р
ис
ка

 н
а 
ви
ру
сн
ы
е 
ге
па
ти
ты

 В
 и

 С
 

за
 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
ра
бо
то
да
те
ля

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

36
.

П
ри

 
ра
зр
аб
от
ке

 
Го
су
да
рс
тв
ен
но
го

 
ре
ги
ст
ра

 
пр
о-

фе
сс
ио
на
ль
ны

х 
за
бо
ле
ва
ни
й,

 р
ас
см
от
ре
ть

 в
оп
ро
с 
о 

вк
лю

че
ни
и 
в 
не
го
ви
ру
сн
ы
е 
ге
па
ти
ты

 В
 и

 С

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

25
 д
ек
аб

-
ря

 2
01

5 
го
да

М
ЗС

Р,
П
ро
фс
ою

з,
Н
П
З

37
.

В
 р
ам
ка
х 
га
ра
нт
ир
ов
ан
но
го

 о
бъ
ем
а 
ме
ди
ци
нс
ко
й 

по
мо

щ
и 
об
ес
пе
чи
ть

 п
ро
хо
ж
де
ни
е 
ск
ри
ни
нг
ов
ы
х 
об

-
сл
ед
ов
ан
ий

 р
аб
от
ни
ка
ми

 о
тр
ас
ли

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

фи
ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
о ю

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

38
.

Н
а 
за
се
да
ни
ях

 о
тр
ас
ле
во
й 
и 
об
ла
ст
ны

х 
ко
ми

сс
ий

 
по

 с
оц
иа
ль
но
му

 п
ар
тн
ер
ст
ву

 р
ас
см
ат
ри
ва
ть

 в
оп
ро

-
сы

 с
ос
то
ян
ия

 о
хр
ан
ы

 и
 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
тр
уд
а,

 п
ро

-
из
во
дс
тв
ен
но
го

 т
ра
вм
ат
из
ма

 и
 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й 

за
бо
ле
ва
ем
ос
ти

 и
 п
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
ре
зу
ль
та
та
м 

ра
сс
мо
тр
ен
ия

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

 
25

 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

), 
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З
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39

.
П
ри
ня
ть

 м
ер
ы

 п
о 
во
зм
ещ

ен
ию

 р
аб
от
од
ат
ел
ем

 п
ри

-
чи
не
нн
ог
о 
вр
ед
а 
ж
из
ни

 и
 (и
ли

) з
до
ро
вь
ю

 р
аб
от
ни
ка

 
в 
св
яз
и 
с 
ис
по
лн
ен
ие
м 
им

 т
ру
до
вы

х 
об
яз
ан
но
ст
ей

 
ил
и 
пр
и 
ис
по
лн
ен
ии

 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
ра
бо
т, 
в 
об
ъе
ме

, 
пр
ед
ус
мо
тр
ен
но
м 

гр
аж

да
нс
ки
м 

за
ко
но
да
те
ль
ст
во
м 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
аз
ах
ст
ан

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

),
фи

ли
ал
ы

 
П
ро
ф  с
ою

за
,

фи
ли
ал
ы

 Н
П
З

40
.

П
ри

 
фо
рм
ир
ов
ан
ии

 
ре
сп
уб
ли
ка
нс
ко
го

 
и 

ме
ст
ны

х 
бю

дж
ет
ов

 у
чи
ты
ва
ть

 ф
ин
ан
си
ро
ва
ни
е 
ме
ро
пр
ия
ти
й 

по
 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
и 
ох
ра
не

 т
ру
да

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

 р
ас
хо
ды

 
на

 п
ри
об
ре
те
ни
е 
сп
ец
од
еж
ды

 р
аб
от
ни
ка
м,

 б
ес
пе
ре

-
бо
йн
ое

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 с
пе
цп
ит
ан
ие
м,

 с
ог
ла
сн
о 
сп
ис
ку

 
и 
но
рм

, у
ст
ан
ов
ле
нн
ых

 у
по
лн
ом
оч
ен
ны

м 
ор
га
но
м 
по

 
тр
уд
у, 
еж
ег
од
но
е 
пр
ов
ед
ен
ие

 о
бя
за
те
ль
ны

х 
пр
оф
ил
ак

-
ти
че
ск
их

 м
ед
иц
ин
ск
их

 о
см
от
ро
в 
ра
бо
тн
ик
ов

 о
тр
ас
ли

 
за

 сч
ет

 ср
ед
ст
в р

аб
от
од
ат
ел
я в

 со
от
ве
тс
тв
ии

 со
 ст
ат
ье
й 

31
2 
Тр
уд
ов
ог
о 
Ко
де
кс
а Р

ес
пу
бл
ик
и 
Ка
за
хс
та
н.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

М
ЗС

Р,
Уп

ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
а-

ны
 и

 А
лм
ат
ы

 
(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю

)

41
.

П
ро
во
ди
ть

 р
аб
от
у 
по

 п
ро
па
га
нд
е 
зд
ор
ов
ог
о 
об
ра
за

 
ж
из
ни

, с
од
ей
ст
во
ва
ть

 о
бе
сп
еч
ен
ию

 ч
ле
но
в 
пр
оф

со
-

ю
за

, н
уж

да
ю
щ
их
ся

 в
 о
зд
ор
ов
ле
ни
и 
по

 м
ед
иц
ин
ск
им

 
по
ка
за
ни
ям

, 
ль
го
тн
ы
ми

 п
ут
ев
ка
ми

 н
а 
са
на
то
рн
о-

ку
ро
рт
но
е  
ле
че
ни
е,

 а
 т
ак
ж
е 
оз
до
ро
вл
ен
ие

 и
х 
де
те
й.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

1 
ма
рт
а

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 
А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

),
фи

ли
ал
ы 
П
ро
ф-

со
ю
за

,
фи

ли
ал
ы 
Н
П
З
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4.

 Г
ар
ан
ти
и 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 П
ро
ф
со
ю
за

42
.

П
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
не
до
пу
щ
ен
ию

 о
гр
ан
ич
ен
ия

 
га
ра
нт
ир
ов
ан
ны

х 
за
ко
но
да
те
ль
ст
во
м 

со
ци
ал
ьн
ы
х,

 
тр
уд
ов
ы
х 
и 
ин
ы
х 
пр
ав

 и
 с
во
бо
д 
ра
бо
тн
ик
ов

, п
ри

-
ну
ж
де
ни
я,

 у
во
ль
не
ни
я 
ил
и 
ин
ой

 ф
ор
мы

 в
оз
де
й-

ст
ви
я 
в 
от
но
ш
ен
ии

 л
ю
бо
го

 р
аб
от
ни
ка

 в
 с
вя
зи

 с
 е
го

 
чл
ен
ст
во
м 
в 
П
ро
фс
ою

зе
 и
ли

 у
ча
ст
ие
м 
в 
пр
оф

со
ю
з-

но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

. 

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я  
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 
А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

),
фи

ли
ал
ы 
П
ро
ф-

со
ю
за

,
фи

ли
ал
ы 
Н
П
З

43
.

П
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
со
бл
ю
де
ни
ю

 у
ст
ан
ов
ле
нн
ы
х 

за
ко
но
да
те
ль
ст
во
м 
пр
ав

 и
 г
ар
ан
ти
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
П
ро
фс
ою

за
 и

 е
го

 о
рг
ан
из
ац
ио
нн
ы
х 
ст
ру
кт
ур

 в
 о
т-

ра
сл
и

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 
А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

),
фи

ли
ал
ы 
П
ро
ф-

со
ю
за

,
фи

ли
ал
ы 
Н
П
З

44
.

Д
ля

 о
бе
сп
еч
ен
ия

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
пе
рв
ич
ны

х 
ор
га
ни

-
за
ци
й 
П
ро
фс
ою

за
 п
ре
до
ст
ав
ля
ть

 в
 б
ез
во
зм
ез
дн
ое

 
по
ль
зо
ва
ни
е 
по
ме
щ
ен
ие

, м
еб
ел
ь,

 с
ре
дс
тв
а 
св
яз
и 
и 

др
уг
ие

 с
ре
дс
тв
а 
ор
гт
ех
ни
ки

, а
 т
ак
ж
е 
во
зм
ож

но
ст
ь 

ра
зм
ещ

ен
ия

 и
нф

ор
ма
ци
и 
в 
до
ст
уп
ны

х 
дл
я 
ра
бо
т-

ни
ко
в 
ме
ст
ах

 

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

Уп
ра
вл
ен
ия

 
зд
ра
во
ох
ра
не

-
ни
я 
об
ла
ст
ей

, 
го
ро
до
в 
А
ст
ан
ы

 
и 
А
лм
ат
ы 

(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

),
фи

ли
ал
ы 
П
ро
ф-

со
ю
за

,
фи

ли
ал
ы 
Н
П
З
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45

.
О
бе
сп
еч
ит
ь 

св
об
од
ны

й 
до
ст
уп

 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ям

 
вы

бо
рн
ы
х 
пр
оф

со
ю
зн
ы
х 
ор
га
но
в 
в 
по
се
щ
ен
ии

 о
р-

га
ни
за
ци
й,

 г
де

 р
аб
от
аю

т 
чл
ен
ы

 П
ро
фс
ою

за
, 
дл
я 

ре
ал
из
ац
ии

 у
ст
ав
ны

х 
за
да
ч 
и 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ны

х 
за

-
ко
но
да
те
ль
ст
во
м 
пр
ав

.

И
нф

ор
ма
ци
я

в 
О
К

Еж
ег
од
но

25
 д
ек
аб

-
ря

У
п
р
ав

л
ен

и
я 

зд
ра
во
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Ардагер дəрігерлерге құрмет көрсетілді 

Ұлы Отан соғысының жеңіспен аяқталғанына 70 жыл өтті. Бұл 
сол кездегі кеңес халқының ержүректілігі мен төзімділігін паш ететін, 
тарихта мəңгілік қалатын күн. Бұл күнді соғыстың алғы шептерінде 
қайсарлықпен шайқас жүргізіп, ерліктің сан үлгісін көрсеткен ар-
дагерлер тойлайды. Бұл мейрамды өздерінің тылдағы қажырлы 
еңбегімен жеңісті шыңдаған, станоктың қасынан, егін даласында, 
күні-түні мал бағып, тынымсыз жұмыс істеген жұмысшылар, ауыл 
адамдары тойлайды. Бұл мейрамды соғыс алаңында жараланған 
жауынгерлердің жарасын таңып, жанына араша түскен дəрігерлер, 
фелдьшерлер мен медбикелер тойлайды. Осы орайда, «Қазақстандық 
денсаулық сақтау қызметкерлері кəсіподағының» Жамбыл облыстық 
ұйымы мереке қарсаңында Гиппократ антын берген ақ халатты 
дəрігер-ардагерлердің басын мерекелік дастархан басына жинады.

Шара денсаулық сақтау саласы бойынша тылда еңбектенген 30-ға 
жуық қарт ардагерлерді Жеңістің 70 жылдық мерекесімен облыстық арда-
герлер кеңесінің денсаулық сақтау бойынша тұрақты комиссия төрайымы 
Тұрсынкүл Əшірбаева мен Қазақстандық денсаулық сақтау қызметкерлері 
кəсіподағының облыстық ұйымының төрайымы Светлана Касенованың 
құттықтауларымен басталды. 

- Ұлы Отан Соғысында жарақат алған сарбаздардың өмірін өз 
өмірін қатерге тіге отырып сақтап қалған ардагер-дəрігерлердің алдын-
да біз əрқашан басымызды иеміз. Сіздер өткен соқпақ жол, көрсеткен 
ерліктеріңіз азаматтық пен батырлықтың, қайсарлық пен өшпес рухтың 
көрінісі, - деп Тұрсынкүл Ілиясқызы батырлыққа өз бағасын берді. 

Ардагерлерге ұзақ ғұмыр мен мықты денсаулық тілеген, ыстық лебізін 
білдірген құттықтаулар тілегі толассыз ағылып жатты. Оларды кəсіподақ 
төрайымы Светлана Рахметбайқызы, Жамбыл медициналық колледжінің 
директоры Самиха Қоңырова, қалалық №1 аурухананың бас дəрігері Мав-
люда Бокаева, Жамбыл медициналық колледжінің студенті Ердалы Шар-
бану жəне емдеу-профилактикалық мекемелердің бастауыш кəсіподақ 
ұйымдарының төрағалары құттықтады. 

Майдангер дəрігерлер өз естеліктерімен, отты жылдардың шежіресімен 
бөлісті. ҚР дербес зейнеткері, тыл ардагері, ҚазССР-нің еңбек сіңірген 
дəрігері, денсаулық сақтау саласының үздігі Евгения Львовна, тыл ардагері 
Набижан Тачибаев, облыстық офтальмологиялық орталығының диетолог-
дəрігері Рано Арипжановалар мектеп қабырғасында жүргенде соғыс 
басталғанын, аш-жалаңаш жүрсекте майдан даласындағыларға киім мен 
тамақтың қажеттірек екенін түсініп, тылда еңбектендік дейді ардагерлер. 
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- Осы мерекеге шақыру алғанда сыр берген денсаулығыма қарамастан 
бірден «барамын» деп шештім. Аяғым жүріп тұрғанда əріптестерімді 
көріп, арамыздан қайтқандарды еске алуды жөн санадым. Келесі жылы 
мүмкіндік бола ма, жоқ па оны білмеймін ғой... Осындай мерекені 
ұйымдастырған кəсіподақ ұйымына, оның төрайымы Светлана 
Рахметбайқызына алғыс айтамын, ал жастарға ашық аспан, бейбіт өмір 
тілеймін, – дейді Евгения Константинова.

Дастарқан басына жиылған ардагерлерді құттықтауға арнайы келген 
қалалық ардагерлер ұйымының мүшелері Зинаида Ивановна мен Фати-
ма Минаваровна кездесудің сəнін кіргізе түсті. Бірі соғыс жылдарының 
əндерін шырқаса, екіншісі шығыс биін биледі. Медициналық кол-
ледж студенттерінің өнерпаз жастарының күшімен қойылған концерт 
ардагерлердің көңілінен шықты. 

Кездесу соңында барлық ардагерлерге естелік сыйлықтар мен гүл 
шоқтары табысталды.

Бейбіт Бекназаров
Жамбыл облысы

Жастар саясаты

 Ел боламын десең, бесігіңді түзе,-дегендей, еңсесін енді ғана көтеріп 
келе жатқан біздің еліміз үшін дарынды, білімді, жігерлі болашақ медици-
на қызметкерлерінің орны ерекше. Ел ертеңі – біздердің, келер ұрпақтың 
қолында.Қазіргі заман мамандары өз кəсібінде де, ғылымда да тек қана 
жаңашыл емес, сондай-ақ көшбасшы да бола білулері керек. Осындай 
білімді, жан-жақты медицина қызметкерлерін тəрбиелеп отырған Жам-
был медициналық колледжінің кəсіподақ ұйымын ерекше мақтанышпен 
атап өткім келеді. Білімгерлерді салауатты өмір салтын ұстануға, 
отансүйгіштік - патриотизмді қалыптастыруға, еліміздің, жеріміздің 
тарихын толық білуге, қайырымдылық көмек көрсетуге тəрбиелейтін 
бірқатармəдени – көпшілік іс – шараларатқарылып жатыр.Білімгерлер 
Кəсіподақ ұйымы осындай іс – шараларды атқаруға қолдау көрсетеді жəне 
талантты, дарынды, белсенді, үздік білімгерлердің қалалық, облыстық, 
тіпті республикалық байқауларға қатысуын қамтамасыз етеді.Жамбыл 
облысы денсаулық сақтау қызметкерлері кəсіподағы да біздің əрбір баста-
мамызды қолдап, барлық мүмкіншіліктерді жасайды. 

Жалпы, оқу жылы соңында жыл бойы əр – түрлі іс-шараларға 
қатысып белсенділік көрсеткен, озат білімгерлерге «Оқудағы үздiк 
үлгерiмi жəне кəсiподақ саласындағы адал еңбегi үшiн» ҚР Денсаулық 
сақтау қызметкерлерінің кəсіподағыжəне Жамбыл облысы денсаулық 
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сақтау қызметкерлері кəсіподақ ұйымының қорынан атаулы стипендия 
тағайындалады. Жамбыл медициналық колледжі кəсіподағының белсенді 
мүшелері 2001 жылдан бері стипендия иегерлері атанып келеді. Биылғы 
жылы облыстық стипендияны белсенді, оқуда озат 3 курс білімгері 
Жылгелді Жайдарлы иеленсе, білімгерлер кəсіподағының көшбасшылары 
3 курс білімгері Аманбай Ақерке жəне 4 курс білімгері мен Ниязалы Ай-
жан Республикалық стипендияның иегерлері атандық. 

Қорыта келгенде, Кəсіподақ ұйымытарапынан жастарға барлық 
мүмкіндіктер жасалып отыр. Осындай кəсіподақ ұйымының арқасында 
жалынды жастардың қатары көбейіп, білімгерлердің Отан алдыңдағы 
жауапкершілігі, патриоттық сезімінің жалынды екенін айтқым келеді. 
Білімгерлер Кəсіподақ Ұйымы көкірегінде намысы, көзінде оты бар жа-
старын тынбай талаптандырып, үзбей іздендіріп, ерінбей еңбектенуге 
үйретіп, білімгер лерге үлкен сенім артып, жастарға көмек көрсетіп, жан-
жақты маман болуларына өз септіктерін тигізіп отыр!

Жамбыл медициналық колледжінің
білімгері, Республикалық кəсіподақ 

стипендиясының иегері Ниязалы Айжан

«Мəңгілік ел – бірлігі мықты ел»

Елдегі қоғамдық келісімді одан əрі нығайту, Қазақстан халқы 
Ассамблеясының 20 жылдығына орай Елбасы Жарлығымен 2015 жыл 
Қазақстан халқы Ассамблеясының жылы болып жариялануына байла-
нысты «Мəңгілік ел – бірлігі мықты ел» көркемөнерпаздардың облыстық 
өнер байқауы өткізіледі.

Байқауды ұйымдастырушы – Қазақстандық денсаулық сақтау 
қызметкерлерінің салалық Кəсіподағының Қызылорда облыстық филиа-
лы жəне Қызылорда облыстық денсаулық сақтау басқармасы.

Байқаудың мақсаты мен міндеттері: Біртұтас еліміздің халқының 
бірлігі мен достығын нығайту, ұлттар мен ұлыстардың мəдениеті мен 
өнерін дəріптеу жəне олардың дамуына үлес қосу;

Халықтар достығы мен қазақстандық патриотизм сезімдерін 
қалыптастыру;

Қазақстан халқының ұлттық бірлігін қамтамасыз етудегі Қазақстан 
халқы Ассамблеясының рөлін арттыру;

Халықтық əдет-ғұрыпты, дəстүрді сақтау, өткенге құрмет тұрғысында 
асыл мұраларын халық арасында насихаттау; 
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Кəсіподақ мүшелерінің шығармашылық бастамаларына қолдау көрсету.
Кызылординский областной филиал Казахстанского отраслевого 

проф союза работников здравоохранения 27 апреля т.г провел конкурс ху-
дожественной самодеятельности «Мəңгілік ел – бірлігі мықты ел», по-
священный 20-летию Ассамблеи народа Казахстана. В конкурсе участво-
вало 20 организаций ЛПО области. Избрали жюри в составе трех членов: 
Скакова Гульзина – инспектор Кызылординского областного филиала 
партии «Нұр Отан», Есмұрзаева Бағдагүл – режиссер областного Центра 
народного творчества, Сыздыков Олжас – инспектор областного филиала 
«Ассамблеи народа Казахстана».

Победителями конкурса стали: Городская поликлиника №2, Област-
ной медицинский Центр, Областная психоневрологическая больница. 
Соответственно награждены Дипломами І, ІІ, ІІІ – степени и ценными 
подарками за 1 место – Музыкальная аппаратура, 2 место – фото-видео 
камера «Nikon», зеркально-цифровая фотокамера «Sony».

Номинацию «Зрительская симпатия» вручили Санаторию «Шалхия», 
Городскому туберкулезному диспансеру, Областному дому ребенка.

В составе участников конкурса были врачи и заместители главных 
врачей, рабочие, санитарки, медсестры.

Данный конкурс показал как многонациональна наша область, как 
дружно мы живем и работаем, как много у нас талантов. 

Қызылорда облыстық 
филиалының төрағасы Т. Курегенов

В честь Победы!

В мае 2015 года в Западно-Казахстанской области прошли мероприя-
тия, посвященные празднованию 70-летия Победы ВОВ. 

Открылись торжественные мероприятия областной конференцией 
«Сестринское дело – ценный ресурс в укреплении здоровья нации» приу-
роченной к «70-летию Победы ВОВ», «20-летию Ассамблеи народов Ка-
захстана», «Международному Дню медицинской сестры».

На конференции были рассмотрены ключевые задачи становления 
сестринского дела в современных условиях, так как сестринское дело 
является важнейшей составной частью здравоохранения и существенно 
возрастает роль медицинских сестер, их значение, ответственность за ре-
зультаты своей работы. Профессия медсестры одна из самых необходи-
мых, служение людям – это смысл и предназначение выбравших эту про-
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фессию, для этого нужны настоящее призвание и высочайший профес-
сионализм.

Деятельность специалистов современной сестринской службы осу-
ществляется в соответствии с направлениями, которые определены Го-
сударственной Программой развития здравоохранения РК «Саламатты 
Казахстан» на 2011-2015 годы, Концепцией развития кадровых ресурсов 
зравоохранения РК на 2012-2020 г.

Главная задача конференции – обсудить накопившиеся проблемы 
в сестринском деле, улучшении качества оказания медицинской помощи 
и формирования престижа профессии.

6 мая 2015 года на базе Западно-Казахстанской областной клиниче-
ской больницы была открыта экспозиция, посвященная 70-летию Вели-
кой Победы.

Медики-фронтовики внесли огромный вклад в приближение Победы. 
Сотни тысяч наших воинов вернулись на фронты Великой Отечествен-
ной благодаря самоотверженному труду медработников. Их героиче-
ские подвиги впервые в истории были приравнены к ратным подвигам 
бойцов и командиров воинских подразделений. Деятельность медиков 
в годы войны складывалась из 3-х составляющих: работа непосредствен-
но на фронте по оказанию помощи раненым; научно-исследовательская 
работа и лечение раненых. 

На выставке представлены фотоматериалы и документы военных лет, 
фронтовые письма. 

Завершающим мероприятием, стала очередная областная спартакиада 
медицинских работников, приуроченная к 70-летию Победы ВОВ, про-
веденная 16 мая 2015 года. 

Спартакиада прошла по таким видам спорта, как веселые старты, 
легкая атлетика, мини-футбол, дартс, перетягивание каната. В спар-
такиаде приняли участие медицинские работники из районных цент-
ров, а также победители городской спартакиады. Участникам и побе-
дителям соревнований вручены грамоты, кубки и медали.В общеко-
мандном зачете 1 место заняла Бурлинская ЦРБ, 2 место – Областной 
центр психического здоровья, 3 место – Таскалинская ЦРБ. В номи-
нации «За лучший девиз» награждена команда Казталовской ЦРБ.
За активную поддержку своей команды награждены и вручены памятные 
призы болельщикам Бурлинской ЦРБ.

Главный специалист ЗКОФ 
Горшкова С.В.
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Арманға адал Салтанат

 Маңғыстау медицинасына өзін арнағандардың бірі – облыстық 
инфекциялық аурухананың бас медбикесі Салтанат Азаматқызы. Аты-
рау облысында туып өскен Салтанат кішкенесінен ұстаз болсам деп 
армандаған екен. Бірақ, тағдырдың жазуымен ата-анасы аурушаң болып, 
үйде үнемі аурумен айқасты көріп өседі. Содан болар, мамандық таңдар 
сəт келгенде, жас түлек дəрігерлік жолға бұрылып, Атырау медициналық 
колледжіне оқуға түседі. Ондағы ойы – аяулы ата-ананы дертінен 
айықтыру, жалпы, адам жанын қинаған науқаспен күресу болады.

 Алдына қойған мақсатына жету үшін бар күш-жігерін салған жас 
маманның қызметі Маңғыстауда басталады. Оқу ордасын табысты 
тəмамдап, қолына диплом алған Салтанат 1979 жылы облыстық балалар 
ауруханасына жұмысқа кіріседі. Өз мамандығын шексіз сүйген ол күн де-
мей, түн демей, аурухана жұмысын адал атқарады. Оның еңбекқорлығы 
мен жауапкершілігін көрген басшылық аурухананың маңызды бөлімі – 
қарқынды терапия бөлімшесіне, сосын көп ұзамай 1985-1993 жылдары 
реанимация жəне анестезиология бөліміне ауыстырады.

 Науқастарға жанашырлық танытып, ем-домын жұмсақ қолымен, жылы 
сөздермен жасаған Салтанат үшін олардың көңіл күйі – мұның қызметінің 
басты мəні болып саналатын. Сырқаттанып, дəрігерлер көмегіне жүгінге 
олар үшін медицина қызметкерлерінің дұрыс нұсқауы мен жылы сөзінің 
маңызды екенін Салтанат медбике бірден түсініп, жұмысын сол бағытта 
жүргізетін. Ешқашан тəні ауырып, жаны жасып жатқан ауруларға дау-
ыс көтермейтін, барынша мейіріммен қарады. Жылдар бойы алған 
бағытынан таймай, тұрақты да жауапты жұмыс істеген ол 1999 жылдан 
бері облыстық инфекциялық аурухананың жоғары санаттағы медбикесі 
болып күні бүгінге дейін абыройлы қызмет етіп келеді. 

 Салтанат Азаматқызы еңбек жолдарында кəсіби шыңдалып, үнемі 
ізденісте жүреді дейді əріптестері. Ол тəжірибе алмасу, білімін жетілдіру 
мақсатында біліктілік арттыру курстары мен семинар-тренингтерге 
қатысады. Өз ісіне жауапты, науқастарға жанашыр, ақкөңіл, адамгершілігі 
жоғары жанды ұжымдастары құрмет тұтады. Ал, облыстық денсаулық 
сақтау басқармасының басшылығы Салтанат Азаматқызының еңбегін 
жоғары бағалап, түрлі марапаттарға лайық деп таныды. Мейірімді мед-
бике еңбек жолдарында бірнеше рет ҚР Денсаулық сақтау Министрлігі, 
облыстық денсаулық сақтау басқармасы жəне инфекциялық аурухана 
басшылықтарының құрмет грамоталары мен алғыс хаттарға ие бола-
ды. 2010 жылы облыс əкімі қолынан «Жыл адамы» сыйлығын иеленіп, 
сол жылы Алматыда өткен республикалық медбикелердің ІІ сьезіне 
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қатысады. Осы жылы Маңғыстаудың үздік медбикесі атанады. 2011 жылы 
республикалық орта буын медициналық қызметкерлерінің байқауына 
қатысып, жүлдемен оралады. Осы жылы ҚР Денсаулық сақтау ісінің 
үздігі атанса, 2012 жылы кəсіподақ үздігі деген атаққа ие болады. 2013 
жылы Маңғыстау облысының 40 жылдығы медалін кеудесіне тағады.

 Өз кəсібінің шебері Салтанат Азаматқызы қолы қалт еткенде 
қоғамдық жұмыстармен айналысады, ауруханадағы кəсіподақ ұйымының 
төрайымы. Сондай-ақ, «Мейірбике» медициналық колледжінде 2003 
жылдан бері оқытушы болып қызмет етеді. Инфекциялық ауруханадағы 
өндірістік жəне оқу тəжірибе бөлімінің жетекшісі. Медбике мамандығы 
бойынша білім алып жатқан студенттердің сүйікті оқытушысы ғана 
емес, жастардың рухани ұстазы деуге болады. Жастармен кураторлық 
жұмыстар жүргізіп, олардың дұрыс маман болып шығуына бар жанын 
салып, құлшына білім беретін Салтанат Азаматқызын студенттер жақсы 
көреді.

 Маңғыстау облыстық денсаулық сақтау басқармасының бас медбикесі 
Салтанат кəсіподақ төрайымы ретінде де қыруар шаруаның басында 
жүреді. Ұйымның іргесі қаланғаннан бастап, бар жұмысты мойнына 
алған оның еңбегі елеусіз қалмай, сала бойынша үздік атанды.

 Мен журналист ретінде қызығушылық танытып, одан осының бəріне 
уақытты қайдан табасыз деп сұрадым. Сəл-пəл ғана ойланып, Салтанат 
əдемі жымиды. Медицина қызметкері үшін ең бастысы – асқан сауаттылық, 
қатқан жауапкершілік, жылы көңіл, мейірімді жүрек жəне адалдық екен. 
Осы қасиеттерді жинаған дəрігер ғана нағыз өз ісінің шебері болмақ.

 Салтанат Азаматқызы жолдасы Сапи екеуі Аршынай атты ерке қыздың 
ата-анасы. Аршынай анасының жолын қуып, Ақтөбе медициналық инсти-
тутын акушер-гинеколог мамандығы бойынша бітірген. Жас маман қазір 
Ақтау қалалық перзентханасында қызмет етеді.

 Ұжымда беделді, науқастарға мейірімді өз кəсібінің нағыз маманы 
Салтанат Азаматқызы арманына жеткен жан. Балалық жүректе мұғалім 
болсам деген арман болған еді. Əкесін емдеу үшін содан бас тартып, ме-
дицина жолына түскен болатын. Бүгінде медбике Салтанат колледжде 
оқытушы болып қызмет етеді. Сонда балғын кеудедегі балаң арманның 
орындалғаны осы емес пе?

 Маңғыстау медицина саласын дамыту үшін зор үлес қосып жүрген 
ҚР Денсаулық сақтау ісінің үздігі Салтанат Азаматқызын мен де мақтан 
тұтамын.

Анар Шамшадинова, 
Қазақстан Жазушылар Одағының мүшесі



92

ВМЕСТЕ МЫ СИЛА

Акция по сбору средств в помощь, 
пострадавшим от наводнения в Карагандинской области

Опасная паводковая ситуация сложилась в нескольких регионах Казахста-
на в апреле этого года. Но больше всего населенных пунктов было подтопле-
но в Карагандинской области, тысячи человек эвакуированы.

В связи с этим, в Карагандинской области были сформированы пункты 
по оказанию гуманитарной помощи, пострадавшим от наводнения. Особен-
но сильно пострадал от наводнения поселок Г.Мустафина Бухар-Жырауского 
района. Напомним, там оказались подтопленными свыше 700 домов. Оконча-
тельные цифры ущерба, нанесенного наводнением региону, будут известны к 
концу мая. А пока, по предварительным расчётам, ликвидация последствий ЧС 
в области обойдется в 10 миллиардов тенге, 3,5 млрд. тенге из них уйдут на 
ремонт дорог, и ещё 3,5 млрд. тенге  – на строительство жилья. 

В эти дни при Карагандинском областном филиале профсоюза работников 
здравоохранения был открыт благотворительный счет, куда поступает до сих 
пор финансовая помощь со всех регионов страны. С момента открытия счета, 
по оказанию помощи пострадавшим от наводнения жителям Карагандинской 
области, уже перечислено около 18 783 699 тенге, в том числе от ЦС профсоюза 
– 1 107 525 вместе с однодневным заработком, от областных филиалов профсо-
юза – 1 230 000, от ЛПУ и КГКР области – 15 914 294 вместе с однодневным за-
работком, от Банка ЦентрКредит – 172 380 вместе с однодневным заработком, 
от физических лиц – 359 500.

Благотворительная помощь оказывалась поэтапно. На первом этапе были 
приобретены и распределены: питьевая вода, одноразовая посуда, вещи пер-
вой необходимости, верхняя одежда, спортивные костюмы, кроссовки, по-
стельное белье, матрацы, одеяла. На втором этапе были приобретены и рас-
пределены продукты питания, далее планируется приобретение бытовой тех-
ники и выдача материальной помощи каждой семье медицинского работника, 
пострадавшей от наводнения. 

В адрес ЦС профсоюза работников здравоохранения поступило письмо 
от Генерального директора «Национального центра экспертизы лекарствен-
ных средств, изделий медицинского назначения и медицинской техники» 
С.Мусинова о принятом решении на общем собрании коллектива об оказании 
благотворительной помощи жителям Карагандинской области, пострадав-
шим от наводнения. Ими перечислено на счет Карагандинского областного 
филиала профсоюза 2 550 204 тенге в качестве благотворительной помощи.

В связи с этим, нами направлено благодарственное письмо коллективу «На-
ционального центра экспертизы лекарственных средств, изделий медицинского 
назначения и медицинской техники», в котором мы выразили искреннюю при-
знательность и сердечную благодарность за проявленный поступок. 

Гульжан Мусина, директор департамента ЦС 
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«О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные 
акты Республики Казахстан по вопросам здравоохранения»

1. Законом Республики Казахстан от 6 апреля 2015 года № 299-V 
ЗРК были внесены изменения и дополнения в Кодекс Республики Ка-
захстан от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здра-
воохранения», в частности «пункт 86) в статье 155: в пункте 3: часть 
первую изложить в следующей редакции:

«3. Обязательные медицинские осмотры подразделяются на предвари-
тельные, периодические и предсменные.»;

дополнить частью четвертой следующего содержания:
«Предсменные обязательные медицинские осмотры проводятся в це-

лях установления или подтверждения наличия или отсутствия у физиче-
ского лица заболевания, определения состояния здоровья, а также вре-
менной нетрудоспособности, профессиональной пригодности к работе в 
заступаемую смену»;

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Работодатели не должны допускать к работе лиц, не прошедших 

обязательные медицинские осмотры или признанных непригодными к 
работе по состоянию здоровья, а также профилактические медицинские 
осмотры в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской по-
мощи».

2.  Утверждены Правила проведения обязательных медицинских 
осмотров.

В соответствии с пунктом 4 статьи 155 Кодекса Республики Казахстан 
от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» 
утвержден Приказ и. о. Министра национальной экономики Республики 
Казахстан от 24 февраля 2015 года № 128 «Об утверждении Правил про-
ведения обязательных медицинских осмотров»

Правила обязательны к исполнению юридическими и физическими 
лицами, а также субъектами здравоохранения независимо от ведомствен-
ной принадлежности и форм собственности.

Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся 1 раз 
в год.

Обязательные медицинские осмотры, лабораторные исследования 
проводят медицинские организации, имеющие государственную лицен-
зию на указанный вид медицинской деятельности.

Обязательные медицинские осмотры включают:
1) осмотр врачами: терапевтом, дерматовенерологом, гинекологом;
2) лабораторные исследования:
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на туберкулез (флюорографическое обследование грудной клетки - за-
ключение врач-рентгенолога);

бактериологическое обследование на носительство возбудителей ки-
шечных инфекций;

обследование на наличие гельминтов;
обследование на сифилис, гонорею;
мазок из зева и носа на носительство патогенного стафилококка.
Приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней со 

дня его первого официального опубликования.

3. Внесены изменения в Правила оплаты труда медицинских ра-
ботников в зависимости от объема, качества оказываемой медицин-
ской помощи и отраслевой системы поощрения

Аннотация к документу: Приказ Министра здравоохранения и соци-
ального развития Республики Казахстан от 20 марта 2015 года № 157 «О 
внесении изменений и дополнений в приказ и.о. Министра здравоохра-
нения Республики Казахстан от 10 ноября 2009 года № 689 «О некото-
рых вопросах отраслевой системы поощрения и об утверждении Правил 
оплаты труда медицинских работников в зависимости от объема, качества 
оказываемой медицинской помощи и отраслевой системы поощрения»

В частности, утверждены следующие виды поощрения Министерства 
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан (далее - 
Министерство):

1) награждение нагрудным знаком «Денсаулық сақтау ісіне қосқан 
үлесі үшін»;

2) награждение нагрудным знаком «Денсаулық сақтау ісінің үздігі»;
3) награждение Почетной грамотой Министерства;
4) объявление Благодарности Министра здравоохранения и социаль-

ного развития Республики Казахстан (далее - Министр);
5) денежное вознаграждение.
Почетной грамотой Министерства награждаются работники, имею-

щие стаж работы в системе здравоохранения не менее 3 лет, а также ино-
странные граждане и лица без гражданства, находящиеся на территории 
Республики Казахстан, на основании приказа Министра, изданного по 
результатам рассмотрения характеристик Комиссией Министерства по 
наградам за:

1) безупречный добросовестный труд и личный вклад в дело охраны 
здоровья граждан;

2) значительный вклад в развитие медицинской науки, образо-
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вания и инновационной деятельности в области здравоохранения;
3) активное участие в совершенствовании системы здравоохранения.
Благодарность Министра объявляется работникам системы здравоох-

ранения на основании приказа Министра, изданного по результатам рас-
смотрения характеристик Комиссией Министерства по наградам за:

1) надлежащее и добросовестное выполнение поручений руководства 
Министерства;

2) образцовое выполнение должностных обязанностей и заданий осо-
бой важности и сложности.

4. Организации здравоохранения, находящиеся в ведении Министер-
ства, центральные исполнительные органы, иные центральные государ-
ственные органы, имеющие военно-медицинские (медицинские) подраз-
деления, специальный представитель Президента Республики Казахстан 
на комплексе «Байконур» представляют характеристики на кандидатов в 
Министерство.

Организации здравоохранения, независимо от форм собственности, 
физические лица, занимающиеся частной медицинской практикой и фар-
мацевтической деятельностью, представляют характеристики на канди-
датов в местные органы государственного управления здравоохранением, 
которые направляют их в Министерство.

Награждение Почетной грамотой Министерства и Благодарностью 
Министра производится руководством Министерства лично поощряемо-
му, с занесением сведения о поощрении в трудовую книжку с указанием 
даты и номера приказа Министра.

Поощрение работников, осуществляющих медицинскую деятель-
ность, в виде денежного вознаграждения производится за добросовестное 
исполнение должностных обязанностей, высокое качество выполнения 
работ, в том числе работ особой сложности и срочности, за инициативу, 
творческую активность и другие достижения в работе.

Также в новой редакции изложены Критерии оценки деятельности ме-
дицинских работников субъекта здравоохранения.

Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календар-
ных дней после дня его первого официального опубликования (опублико-
ван: Информационно-правовая система нормативных правовых актов РК 
«Əділет» 5 мая 2015 г.).
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Утверждено
приказом Министра здравоохранения

и социального развития
Республики Казахстан

от «___»__________2015 года
       №____ 

Правила создания условий работодателями для прохождения про-
филактических медицинских осмотров лицам,

подлежащим данным осмотрам в рамках гарантированного объе-
ма бесплатной медицинской помощи

1. Общие положения

1. Настоящие Правила создания условий работодателями для прохож-
дения профилактических медицинских осмотров лицам, подлежащим 
данным осмотрам в рамках гарантированного объема бесплатной меди-
цинской помощи разработаны в соответствии с подпунктом 119) пункта 1 
статьи 7 Кодекса Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года «О здо-
ровье народа и системе здравоохранения» и определяет порядок создания 
условий работодателями для прохождения профилактических медицин-
ских осмотров лицам, подлежащим данным осмотрам в рамках гаранти-
рованного объема бесплатной медицинской помощи.

2. Основной целью проведения профилактических медицинских, в том 
числе скрининговых осмотров населения подлежащим осмотрам в рам-
ках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи (далее 
-профилактический осмотр) является выявление заболеваний на ранних 
стадиях, предупреждение развития заболеваний, факторов риска, способ-
ствующих возникновению заболеваний, формирование и укрепление здо-
ровья работающего населения.

3. Создание условий для прохождения профилактического осмотра 
осуществляется в целях стимулирования солидарной ответственности ра-
ботодателя и работника за здоровье.

4. Профилактический осмотр проводится в рамках гарантированного 
объема бесплатной медицинской помощи субъектами здравоохранения, 
имеющими лицензию на данный вид деятельности.

5. Профилактический осмотр проводятся специалистами первично-
го медико-санитарного звена в медицинских организациях, предостав-
ляющих амбулаторно-поликлиническую помощь (далее - организации 
ПМСП): врачами общей практики, участковыми врачами-терапевтами/
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педиатрами, участковыми медицинскими сестрами/медицинскими се-
страми общей практики, фельдшерами, акушерами, акушерками.

6. Профилактический осмотр проводится в:
1) медицинском пункте;
2) фельдшерско-акушерском пункте;
3) врачебной амбулатории (Центр семейного здоровья);
4) поликлинике.
7. Организация профилактического осмотра работающего населения 

включает в себя осуществление организацией ПМСП следующих этапов 
работы:

1) формирование перечня предприятий на территориальном участке;
2) информирование работодателя о целевых группах населения, подлежа-

щих профилактическому осмотру в соответствии с приказом и.о. Министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 10 ноября 2009 года № 685 «Об 
утверждении Правил проведения профилактических медицинских осмотров 
целевых групп населения» (зарегистрирован в Реестре государственной ре-
гистрации нормативных правовых актов за № 5918);

3) установление в организации ПМСП графика с указанием дня, вре-
мени прохождения и списка работающего населения, подлежащих про-
филактическому осмотру по данным, предоставленным работодателем;

4) направление работодателю информации о лицах, не прошедших 
профилактический осмотр;

5) направление работодателю информации о лицах, требующих допол-
нительного углубленного медицинского осмотра, динамического наблю-
дения после проведенного профилактического осмотра.

8. Организации ПМСП в период и после проведения профилактиче-
ского осмотра обеспечивают:

1) информирование, консультирование и обучение работодателей и ра-
ботников по вопросам формирования здорового образа жизни, профилак-
тики заболеваний и поведенческих факторов риска;

2) информационно-разъяснительную работу в средствах массовой 
информации по вопросам сохранения и развития потенциала здоровья 
работающих, показывают примеры лучших производств по сохранению 
здоровья работающих, лучших работодателей и другое;

3) формирование и мониторинг группы работающего населения с на-
личием факторов риска заболеваний по результатам проведенного про-
филактического осмотра;

4) обучение лиц с факторами риска заболеваний и больных методам 
профилактики, навыкам ведения здорового образа жизни в соответствии 
с Алгоритмами пропаганды здорового образа жизни на уровне ПМСП;
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5) организацию работы «школ здоровья» по профилям, молодежного 
центра здоровья, клуба пожилых людей;

6) диспансерный учет и динамическое наблюдение лиц с хронически-
ми формами заболеваний;

7) оказание психологической помощи и специальных социальных 
услуг прикрепленному населению в соответствии с действующим зако-
нодательством.

9. Организация ПМСП, в которой проводится профилактический 
осмотр несет правовую ответственность за качество проведения профи-
лактического осмотра.

2. Порядок создания условий работодателями для прохождения про-
филактических медицинских осмотров лицам, подлежащим данным 
осмотрам в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской 
помощи

10. С целью создания условий для прохождения работающим населе-
нием профилактического осмотра, своевременного прохождения работ-
никами профилактического осмотра работодатель назначает на производ-
стве ответственное лицо.

11. Ответственное лицо:
Сформирует список работающих, подлежащих профилактическому 

осмотру в соответствии с Кодексом Республики Казахстан от 18 сентября 
2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения»;

2) согласовывает список лиц, подлежащих профилактическому осмо-
тру, с работодателем, направляет в организацию ПМСП по месту прикре-
пления работающего населения;

3) согласовывает с организацией ПМСП график прохождения профи-
лактического осмотра;

4) доводит до сведения организации ПМСП и работающего населения 
утвержденный работодателем график прохождения профилактического 
осмотра;

5) осуществляет мониторинг прохождения работниками профилакти-
ческого осмотра;

6) предоставляет работодателю итоги прохождения работниками про-
филактического осмотра.

12. Работодатель с целью создания условий для прохождения работаю-
щим населением профилактического осмотра:

1) согласовывает с организацией ПМСП список работников, подлежа-
щих профилактическому осмотру;

2) утверждает график прохождения работниками профилактического 
осмотра;
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3) создает условия для:
прохождения работниками профилактического осмотра путем осво-

бождения его от работы на время прохождения профилактического осмо-
тра;

оздоровления путем информирования о «школах здоровья» при 
амбулаторно-поликлинических организациях: о факторах риска для здо-
ровья (потребление табачных изделий, злоупотребление алкоголем, нар-
команией, малоподвижный образ жизни, правильное питание и другое), о 
навыках ведения здорового образа жизни;

4) организует на рабочем месте мероприятия по стимулированию ве-
дения здорового образа жизни (занятия по обязательной производствен-
ной гимнастике «физкультурные паузы», создает тренажерные залы, 
предоставляет абонементы в спорткомплексы, организует кабинет психо-
логической разгрузки, доставку чистой питьевой водой, помещение для 
приема пищи).

5) проводит на постоянной основе информационную работу о необхо-
димости регулярного прохождения профилактического осмотра и оздо-
ровления;

6) предоставляет меры поощрения лицам, участвующим в массовых 
спортивных мероприятиях от производства, поддерживающих потенциал 
собственного здоровья.

13. Работодатели не допускают к работе лиц, не прошедших профи-
лактические медицинские осмотры в рамках гарантированного объема 
бесплатной медицинской помощи в соответствии со статьей 155 Кодекса 
Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения».

14. Своевременность прохождения профилактического   осмотра на-
селением   контролируется   органами   государственной   санитарно-
эпидемиологической  службы,  государственными  органами  по  контро-
лю в сфере оказания медицинских услуг на уровне местных исполнитель-
ных органов и местными органами по инспекции труда.
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