
Профсоюз работников здравоохранения 


Республики Казахстан 


Как создать первичную профсоюзную 

организацию 

г. Астана 

2009 г. 

1 




Как создать первичную профсоюзную 

организацию 

Статья 1 Закона Республики Казахстан "О профессиональных союзах" 
определяет, что профессиональные союзы - это самостоятельные, с 

фиксированным индивидуальным членством общественные объединения, 

добровольно создаваемые гражданами на основе общности их 

профессиональных интересов для представления и защиты трудовых, а 

также других социально-экономических прав и интересов своих членов, 

охраны и улучшения условий труда. 

В соответствии со статьей 3.1. Устава Профсоюза работников 

здравоохранения Республики Казахстан «Членом профсоюза может быть 

любой работающий в учреждении, предприятии, осуществляющем 

медицинскую, фармацевтическую и любую другую деятельность в области 

охраны здоровья населения, независимо от организационно-правовых форм и 

форм собственности, студенты высших и учащиеся средних специальных 

медицинских учебных заведений, а также другие граждане, признающие 

Устав Профсоюза и уплачивающие членские профсоюзные взносы. Член 

профсоюза не может состоять в других профсоюзах». 

Как создать орофсоюзную организацию на предприятии? 

В Уставе отраслевого Профсоюза определено, что первичная 

профсоюзная организация входит во внутреннюю структуру Профсоюза и 

его филиалов (ст. 4.3.1). 
. Первичная профсоюзнаsr организация создается на учредительном 

· собрании при наличии не менее трех членов профсоюза, либо граждан, 

nодавших заSIВление о встут.шении в Профсоюз, работающих в одном 

учреждении, на предприятии, или обучающихся в учебномзаведении (4.3.2.). 
Рассмотрим процедуру создания профсоюзной организации как ряд 

шагов заинтересованного лица. 

Создание профсоюзной организации по инициативе работников. 

. Если Вы не член профсоюза, но хотите им стать, 


хотите, чтобы в вашем учреждении или на предnриятии была лрофсоюзная 

организация, найдите единомышленников и создайте инициативную груnпу. 

ВТОРО . Инициативной группе следует провести переговоры с 
представителями областного филиала Профсоюза о создании первичной 

профсоюзной организации. 
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ТРЕТИИ Для достижения поставленной цели инициативной 


необходимогруппе провести агитационно-пропагандистскую работу 

(рекламную кампанию). 

Расскажите сотрудникам вашего предприятия, для чего нужен 

профсоюз, что делает отраслевой профсоюз, в который вы хотели бы 

вступить. Познакомьте их с понятием коллективный договор, как с его 

помощью можно регулировать заработную плату, добиваться улучшений 

труда, получить социальные гарантии и т.п. 

ЧЕТВЕРТЬ Подготовка и проведение собрания. Решение о 


дате и месте проведения учредительного собрания принимает профоргаи 

соответствующего филиала Профсоюза (ст.4.3.2.). 
Следует учесть отношение работодателя к идее создания 

профсоюзной организации. Если он не приветствует ее, это не должно стать 

препятствием в вашей работе, но может осложнить жизнь инициаторам. Все 

приготовnения к собранию придется вести без широкой огласки, не ставя в 

известность о дате и времени проведения собрания работодателя. Возможно, 

что собрание будет проходить вне территории учреждения, предприятия. 

Если работодатель понимает преимущества работы с организованным 

коллективом, готовым к партнерским отношениям ради процветания 

предприятия, то вам следует согласовать с ним ряд формальных вопросов: 

дата, время, место проведения первого организационного собрания. 

Собрание принимает решение о создании первичной профсоюзной 

организации, избирает профсоюзный комитет, ревизионную комиссию. 

. В соответствии с Уставом Профсоюза прием в члены 
профсоюза и выход из него производится в индивидуальном порядке по 

.личному заявлению, поданному в соответствующую профсоюзную 

организацию в писЬменном виде (ст. 3.2). 
Каждый участник собрания пишет заявление о вступлении в 

профсоюз и заявление о взимании с него профсоюзных взносов*в размере: 
- 1 процента со всех видов месячной заработной платы для 

работающих; 

- 1 процента от установленной минимальной заработной платы для 
временно прекративших работу в связи с сокращением штатов, ликвидацией 

организации, воспитанием детей до трехлетнего возраста; 

- 1 процента от размера получаемой ленсии для неработающих 
пенсионеров; 

- 1 процента от размера стиnендии для студентов и учащихся. 
Работодатель безвозмездно перечисляет членские nрофсоюзные взносы 

nри наличии письменного заявления члена профсоюза о взимании с него 

профсоюзных взносов и включении этого условия в коллективный договор. 
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ШЕСТО . Избранный профсоюзный комитет и его 


председатеЛЪ информируют областной филиал Профсоюза о создании 

первичной профсоюзной организации и обращаются с просьбой о принятии 

Исполком областного филиала Профсоюза 


принимает решение о постановке первичной организации на учет в филиале 

Профсоюза. 

Создание первичной профсоюзной · организации по инициативе 

выборного органа областного филиала Профсоюза. 

АГ ПЕРВЫ . Изучение ситуации на конкретном предприятии, в 

учреждении: 

- Проблемы и интересы работников 

Проблемы и интересы работодателя 

Что не позволяет работодателю повышать работникам заработную плату и 

улучшать условия труда? 

Или 

- Что лежит в основе того, что работодатель создает все условия для 

эффективного труда работников? 

- Проанализировать возможности развития принципов социального 

партнерства, заключения коллективного договора, участие в отраслевом 

тарифном соглашении и т.п. 

ВТОРО . Работа ведется по двум направлениям параллельно: 

- Поиск в коллективе работников заинтересованных лиц в создании 

профсоюзной организации (единомышленников). 

- Переговоры с работодателем о создании профсоюзной организации . 

.__.....,.___.........,........;..,;;;;...,. В случае положительного отношения работодателя :и 
наличии заинтересованных лиц среди работников, приступайте к 

формированию инициативной группы. 

АГ ЧЕТВЕРТЫН Агитационно-пропагандистская и 

разъяснительная работа о преимуществах, которые может получить каждый 

работник, в случае создания профсоюзной организации. 

учредительного собрания. 

. Подготовка и проведение первого организационно­

АГ ll.IECTO . Участники собрания пишут заявления о вступлении 
в профсоюз и заявления о взимании с них профсоюзных взносов. 
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Оформление факта создания первичной 

профсоюзной организации решением Исполкома областного филиала 

Профсоюза. 

Проводя агитационно-пропагандистскую работу, можно использовать 

различные аргументы убеждения в необходимости создания профсоюзной 

организации, причем надо учитывать на кого вы хотите воздействовать: на 

работников или на работодателя. 

Вариант листовки, плаката для работников: 

РАБОТОДАТЕЛЬДАЕТ: 

-1 рабочее место 
-1 зарплату 
-1 условия труда 
-1 норму труда 
РАБОТОДАТЕЛЬ 

ТРЕБУЕТ: 

,j высокую 
производительность труда 

-1 вьmолнения его 
приказов 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

ХОЧЕТ: 
-1 высокой прибыли 
-1 хорошего качества 
производимых товаров и 

услуг 

-1 меньших затрат на 
заработную nлату и 

развитие производства 

,J решать все вопросы 
трудовых отношений с 

работниками без 

согласования с 

профсоюзом 

ПРОФСОЮЗ БОРЕТСЯ 
-1 против сокращений 
рабочих мест 

-1 за повышение 
заработной платы 
-1 против нарушений норм 
труда 

~ за социальные гарантии 
-1 за защиту интересов 
работников через 
коллективный договор 

ПРОФСОЮЗ 

КОНТРОЛИРУЕТ: 
-1 вьmолнение 
коллективного договора 

-1 соблюдение трудового 
законодательства 

-1 соблюдения 
законодательства об охране 

труда 

~ направление части 
пр.ибьши на улучшение 

условий труда и развитие 

производства 

ПРОФСОЮЗ ХОЧЕТ: 
-1 равноправных 
партнерских отношений с 

работодателем в социально­

трудовой сфере вьmолнения 

коллективного договора 

liVДb С НАМИ, И ТЬI НЕ liVДEWb ОДИН! 


ВМЕСТЕ МЬ13АЩИТИМ СВОИ ПРАВА! 




Аргументы, которые можно использовать в беседе с работодателем. 

Q В Казахстане развита система социального партнерства. Профсоюзы 

выступают как одна из равноправных сторон. На Вашем предприятии 

первичная профсоюзная организация может быть таким же партнером 

работодателю при заключении коллективного договора. 

Q Профсоюзная организация, так же как и Вы, (работодатель) 

заинтересована в стабильной работе организации, в повышении 

квалификации работников, в вьmолнении ими правил внутреннего 

распорядка, Устава предприятия. При условии выполнения коллективного 

договора профсоюзная организация готова контролировать соблюдение 

трудовой дисциплины. 

Q Профсоюзная организация одной Из своих задач ставит регулирование 

социально-трудовых отношений. При условии выполнения коллективного 

договора мы готовы взять на себя вопросы урегулирования трудовых споров, 

рассмотрения социальных проблем работников и т.п. 

Создание первичной профсоюзной организации процесс, 

предусматривающий согласованность действий и заинтересованность 

многих звеньев, но главное это способ защиты и отстаивания трудовых и 
профессиональных прав и интересов работниками. 
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Приложеине 1 
Прuмерпый образец заявления 

о вcmynлeuuu в профсоюз 

В первичную профсоюзную организацию 

(наименовште предприятия, учре:ждеиuя) 

от ______________________________________ __ 
(фамwшя, имя, отчество) 

(дол:жиость) 

Заявление 

Прошу принять меня в члены Професюза работников здравоохранения 

Ресnублики Казахстан . Обязуюсь вьmолнять Устав Профсоюза. 

Дата 

Подпись 

Приложеине 2 
Примерный образец заявлеиuя 

о взuмшщu профсоюзных взносов 

В бухгалтерию 
(иаимеиоваиuе предприятия, учрежденwt) 

от ________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

(должность) 

Заявление 

Прошу взимать 1% от моей заработной платы в качестве членских профсоюзных 
взносов и перечислять на расчетный счет областного филиала 

Професюза работников здравоохранения РК. 
Расчетный счет: 

(полные баиковские _____________ областпого фw1иала Профсоюза) 
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Дата 

Подпись 
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СОЗДАНИЕ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

у 

ч 
р 

Е 
д 
и 
т 
Е 
л 
ь 

ПЕРВИЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

является: 

ОРГАНИЗАЦИОННЫМ СТРУКТУРНЫМ ЗВЕНОМ ПРОФСОЮЗА 

ФИ3ИQ8СИИ8 
nица 

lне менее 3 ~ ~ 
Q8DOB8H] ._______, 

или 

УЧРЕДИТЕЛЬНОЕСОБРАНИЕ 

ПРИНИМАЕТ: 

- РЕШЕНИЕ О СОЗДАНИИ 

ПЕРБИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА 

ИЗ&ИРАЕТ: 

- ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ И 
РЕВИЗИОННУЮ КОМИССИЮ 
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nОЛНОМОЧИЯ nРЕДС~ ТЕЛЯ nЕРБИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ nРОФСОЮЗА 
ОРГ АПИЗУЕТ РАБОТУ ПЕРБИЧПОЙ ПРОФСОЮЗПОЙ 

ОРГ АПИЗАЦИИ, ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ПРОФСОЮЗПЫХ СОБРАНИЙ (КОНФЕРЕНЦИЙ), 
ВЫПОЛНЯЕТ РЕШЕПИЯ И ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫШЕСТОЯЩИХ ОРГ АПОВ ПРОФСОЮЗА 

.· 

ПЕСЕТ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ЗА ПОЛПОТУ СБОРА 

ЧЛЕНСКИХ 

ПРОФСОЮЗПЫХ 

взносов 

РАСПРЕДЕЛЯЕТ 

ОБЯЗАННОСТИ 

МЕЖДУ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ 

НЕГО 

ЗАМЕСТИТЕЛЕМ 

ОРГ АПИЗУЕТ УЧЕТ И СОХРАППОСТЬ ДОКУМЕНТОВ 

ПЕРБИЧПОЙ ПРОФСОЮЗПОЙ ОРГ АПИЗАЦИИ 
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OPrAHИ3VET PAiiOТV ПЕРВИЧНОЙ 
ОРrАНИ3АЦИИ МЕIНДV СОiiРАНИИМИ 

IНОНФЕРЕНЦИИМИJ 
В СООТВПСТВИИ С VCTABOM, ОliЩИМ 

ПОООIИЕНИЕМ О ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФОРrАНИ3АЦИИ 

OPrAHИ3VET VЧЕТ ЧОЕНОВ ПРОФСОЮ3А, 

ВЕдЕТ ПЕРЕrОВОРЬI ОТ ИМЕНИ TPVДOBOrO НОООЕИТИВА С 
PAiiOTOДATUEM В ПЕРИОД PA3PAiiOTHИ, ОliСVIИДЕНИИ И 

3АUЮЧЕНИИ НОООЕИТИВНОrО дОrОВОРА. ПОДПИСЬIВАЕТ ИД, 
ОДОiiРЕННЬIЙ ОliЩИМ COiiPAHИEM IНОНФЕРЕНЦИЕЙJ, 
ОСVЩЕСТВОИЕТ НОНТРООЬ 31 ErO ВЬIПООНЕНИЕМ 

' 
ФОРМИРVЕТ CTPVШPV ПЕРВИЧНОЙ ~-...-

OPrUИ3VET И ПРОВОДИТ 
НОООЕИТИВНЬIЕ ДЕЙСТВИИ 

PAiiOTHИHOB В ПОДДЕРIИИV ИХ 
ТРЕiiОВАНИЙ В VCTAHOBOEHHOM 
3АИОНОДАТЕПЬСТВОМ ПОРИДНЕ ПРОФОРrАНИ3АЦИИ ПРОФСОЮ3НЫЙ 

НОНТРООИРVЕТ COii ДЕНИЕ 
TPVДOBOrO 3АНОНОДАТЕПЬСТВА И 

ТЕХВИНИ 1iЕ30ПАСНОСТИ 

HOMIITET 

ОИА3ЬIВАЕТ ЧОЕНАМ ПРОФСОЮ3А 
ПРАВОВVЮ ПОМОЩЬ 

OPrAHИ3VET CliOP ЧОЕНСНИХ 
взносов 4 
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